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 مقدمه

های آموزشی، به منظور استفاده بهينه از توان اعضای هيأت علمی و مدرسان، امکانات و ظرفيت 

های آموزشی، پژوهشی و فرهنگی دانشگاه، ترويج فرهنگ کار گروهی و اعتلای کيفيت فعاليت

نامه آيين» 61و  8واد اساسنامه دانشگاه و به استناد م 5فرهنگی و پژوهشی، با عنايت به مفاد ماده 

های آموزشی دانشگاه گروه« ها و موسسات آموزشی، پژوهشی و فناوریجامع مديريت دانشگاه

نامه های آموزشی داير بر اساس اين آيينها و رشتهفرهنگيان متناسب با شرايط هر يک از پرديس

 شوند. تاسيس و فعال می
 

 تعریف گروه آموزشی  -1ماده 

اعضای هيأت علمی در يک رشته از شععب حداقل پنج نفر از واحدی است متشکل از آموزشی  گروه

اعضای هيأت علمی هر گروه، مجموعاً شورای گروه را تشکيل . داير است پرديسدانش بشری که در 

 دهند. گروه، جايگاه سازمانی هر يک از اعضای هيأت علمی پرديس است. می

ه علت کمبود عضو متخصص امکان تشکيل گروه تخصصی در ها که بدر آن دسته از پرديس: تبصره

های استان، مشعرو  بعه ارا عه پرديس وجود ندارد، تشکيل گروه با تجميع اعضای متخصص پرديس

 خدمات علمی به هر دو پرديس، مجاز است.
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 وظایف و اختیارات گروه آموزشی -2ماده 

 های مربوطه؛ه/ رشتههای آموزشی و پژوهشی در رشتهماهنگ ساختن فعاليت -2-6

 ها لازم است؛های آموزشی که برای تدريس در آن رشته/ رشتهتنظيم برنامه -2-2

در معورد متعون درسعی و محتعوای نظارت بر نحوه ارايه دروس )بر اساس طعر  درس  و اظهعار نظعر  -2-3

ها و ساس برنامه)مخصوصاً منابع درس  هر يک از اعضای هيأت علمی و مدرسان موظف يا مدعو بر ادروس 

 های مصوب؛سرفصل

 اظهار نظر درباره ساعات تدريس و تحقيق اعضای گروه؛ -2-4

 اظهار نظر در خصوص پذيرش دانشجويان انتقالی و مهمان و تعيين کمبود واحدهای آنان؛ -2-5

 های تحقيقی و پيشنهاد آنها به شورای پرديس؛بررسی طر  -2-1

 های اعضای گروه و پيشنهاد آن به شورای پرديس محل خدمت؛اظهار نظر درباره ماموريت -2-7

بينی نياز گروه به استخدام اعضای هيأت علمی متخصص و پيشعنهاد بعه ر عيس پعرديس جهعت پيش -2-8

 ارجاع به مراجع ذيربط؛

 های گروه برای طر  در شورای پرديس؛ارزيابی سالانه فعاليت -2-9

ريزی درسی دانشعگاه و شعورای سی طبق اختياراتی که شورای برنامههای دربازنگری و تدوين برنامه -2-61

 ريزی وزارت علوم، تحقيقات و فناوری تفويض کرده است؛عالی برنامه

ها )از حيع  اصعلی يعا ها و تجديد نظر در عنوان درسبررسی و اعلام نظر در خصوص اصلا  سرفصل -2-66

های علمی برای پيشعنهاد بعه توجه به آخرين پيشرفتاختياری بودن  و همچنين تعيين محتوای دروس با 

ريزی وزارت علعوم، ريزی درسعی دانشعگاه جهعت پيگيعری تصعويب در شعورای ععالی برنامعهشورای برنامه

 تحقيقات و فناوری؛ 

 های درس و انتخاب واحد و امتحانات دانشجويان؛مشارکت و نظارت بر تنظيم برنامه آموزشی کلاس -2-62

 صلاحيت علمی اعضای هيأت علمی و مدرسان مدعو و متقاضی انتقال و جذب هيأت علمی؛بررسی  -2-63

 های علمی در سطح پرديس و استان؛ها و نشستريزی و اجرای همايشمشارکت در برنامه -2-64

آمعوزان های کارورزی دانشجويان و مهارتريزی و اجرای برنامهمشارکت، همکاری و نظارت بر برنامه -2-65

 سطح پرديس و مدرسه؛ مشتمل بر جز يات زير: در

پرورش برای انتخاب مدارس و سازماندهی  هماهنگی با ادارات آموزش و وريزی برنامهحمايت از . الف

ای دانشجومعلمان ارزيابی کيفيت عملکرد حرفه دانشجومعلمان، نظارت بر برگزاری جلسات توجيهی و

 در طول اجرای برنامه؛

برگزاری  معلمان راهنما و و ، مديران مدارس، استادان راهنمايابی عملکرد مدارسارزمشارکت در . ب

 ای معلمان؛ های آموزشی برای ارتقا سطح حرفهدوره

ای در سطح های حرفهارزشيابی از فرايند آموزش وهای تحقيقاتی تدوين و اجرای طر کمک به . ج

 عملکرد؛  ريزی برای ارتقاءبرنامه واحدهای ذيربط وو  پرديس

ای ای برای پشتيبانی علمی و حرفهحرفه-های تخصصیريزی و برگزاری نشستکمک به برنامه. د

 آموختگان به کمک مدرسان و اعضای هيأت علمی؛دانش
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رشعته ورودی دانشعجويان از ميعان اعضعای هيعأت -استاد راهنمای تحصيلی برای هعر گعروهانتخاب  -2-61

هعای کعاردانی و کارشناسعی مصعوب شعورای نامه آموزشی )دورهآيين 1ه علمی/ مدرسان موظف مطابق ماد

 ريزی آموزش عالی  با هماهنگی معاون آموزشی پرديس/ واحد تابعه؛ برنامه

 آموزی؛های مهارتهای آموزشی دورهتنظيم برنامه -2-67

نونی هماننعد آموزشی معارف اسلامی علاوه بر انجام وظايف عمعومی و اختيعارات قعا گروه -1تبصره 

های آموزشی، موظف به انجام وظايف ابلاغی از سوی معاونت آموزشعی و پژوهشعی نهعاد ساير گروه

 باشد؛ها نيز مینمايندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه

های دارای دوره کارشناسعی ارشعد، بعرای تشکيل يک کميته تحصيلات تکميلی در گروه -2تبصره 

های کارشناسعی ارشعد گعروه، بعا رت بر کيفيت آموزش و پژوهش دورهو نظا هماهنگیريزی، برنامه

ای عضويت حداقل چهار عضو هيأت علمی دارای تحصيلات دکترا در رشته مربو  و در ميان رشعته

آموزش علاوه بر چهار عضو هيأت علمی مربوطه، حضور يک نفر از اعضای هيأت علمی گعروه علعوم 

 ميلی دانشگاه، الزامی است. تربيتی به تصويب شورای تحصيلات تک

ريزی، همعاهنگی و هعای آموزشعی، بعرای برنامعهتشکيل يک کميته کارورزی ذيل گروه -3تبصره 

نظارت بر کيفيت اجرای کارورزی، با عضويت حداقل چهار عضو هيأت علمی و يعک نفعر از اعضعای 

 هيأت علمی گروه علوم تربيتی، الزامی است.
 

 مدیر گروه -3ماده 

بعرای  دانشعگاهيس  عبا تاييد و حکعم ر پرديس ويس  ر انتخاب شورای گروه و معرفی روه بهمدير گ

 . گرددسال منصوب می دومدت 

انتصاب مجدد برای تصدی سمت معدير گعروه، بعر اسعاس  خدمت، سالدو از مدت  پس -1تبصره 

 گردد.تا دو سال ديگر تمديد می ،سالانه ویدوارزيابی گزارش عملکرد 

تواند پس از دو دوره با يک باشد و میزمان تصدی پست مدير گروه، دو دوره می حداکثر -2تبصره 

 دوره توقف، مجدداً بر اساس شرايط و ضوابط انتخاب و منصوب گردد. 

سعاعت در هفتعه  41مديران گروه آموزشی و اعضای هيأت علمی موظف  موظفساعت  -3 تبصره

 باشد.می

ساعات موظعف خعود را تکميعل نماينعد و در صعورت نيعاز بعه  مديران گروه فقط بايد -4تبصره 

تشعخيص مععاون آموزشعی پعرديس در خعارج از وقعت اداری  بهتخصص و تدريس اين افراد بنا 

 التدريس بلامانع است.واحد به صورت حق 62حداکثر 

ديس های معارف اسلامی، پس از انتخاب شورای گروه هر پعرگروه مديراندر مورد انتخاب  -5تبصره 

هعای اسعتانی و تاييعد و اسعتعلام رياسعت دانشعگاه از معاونعت آموزشعی و و معرفی مدير امور پرديس

ها و تاييد آن معاونت، با حکعم ر عيس دانشعگاه پژوهشی نهاد نمايندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه

 گردد.ها منصوب میهمانند ساير مدير گروه
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 معاون مدیر گروه -4ماده 

معاون مدير گيرد. نفر دانشجو دارند، يک نفر معاون مدير گروه تعلق می 711يی که بالای هابرای گروه

برای مدت دو سعال منصعوب و تمعام يعا  پرديسا تاييد و حکم ر يس گروه و ب مديره پيشنهاد ب گروه

  .گرددمحول می ايشانسب مورد به حقسمتی از وظايف و اختيارات مدير گروه آموزشی 

التعدريس بعر اسعاس مان انتصاب در پست معاون مدير گروه و ساعت موظف و حعقمدت ز -تبصره

 باشد.نامه میآيين اين 3ماده  4و  3، 2، 6های تبصره
 

 وظایف و اختیارات مدیر گروه -5ماده 

 اهم وظايف مدير گروه عبارت است از:
شده از طريق گروه بعر اسعاس  پژوهشی و خدماتی ارايه ، فرهنگی،تهيه برنامه اجرايی وظايف آموزشی -5-6

تحصعيلی و تهيعه جعدول  سعالنعيمقبل از شعروع با مشورت اعضای گروه  پرديس/ استانمشی شورای خط

 ؛پرديس معاون آموزشی به دروس هر نيم سال با همکاری اعضای گروه و تسليم آن

از آموزشعی )تعدريس اجرا ی و تکاليف عمومی اعضای هيعأت علمعی و مدرسعان اععم  هایبرنامهابلاغ  -5-2

دروس نظری، عملی، آزمايشگاهی، کارگاهی، کارورزی و کارآموزی ، پژوهشی، راهنمايی دانشجو و خعدمات 

 و رعايت نظم و انضبا  کاری اعضای هيأت علمی و مدرسان گروه؛ 

ی های ابلاغی به اعضا و کيفيت آموزش دروس در پرديس و کيفيت اجعرابرنامهنظارت بر حسن اجرای  -5-3

 و کارآموزی در مدرسه؛  کارورزی

های مربو  به گعروه و تلعاش ها و کارگاهافزاری سايت، آزمايشگاهافزاری و نرمنظارت بر وضعيت سخت -5-4

 کمبودها؛ رفعدر جهت 

بررسی تقاضای مدرسان و اعضای هيأت علمی در زمينه بازديدهای علمعی دانشعجومعلمان و تصعويب  -5-5

 ها در شورای گروه؛ آن

هعا و تیييعرات و تحولعات ها با توجه به آخرين پيشعرفتجديد نظر مستمر در برنامهت بسترسازی برای -5-1

   ها به مراجع ذيربط؛علمی و تسليم اين برنامه

جلسات شورای گروه و ارسال گزارش کار، مصوبات، پيشنهادها و نظريات جمعی گعروه  ادارهيل و تشک -5-7

  هماهنگی اجرايی يا طی مراحل قانونی برای اجرا؛ برای پرديسبه رييس 

تشکيل جلسات شورای گروه به صورت حداقل هر دو هفته يک بعار الزامعی اسعت. اعضعای  -تبصره

 باشند.شورا می جلسات درشورا مکلف به شرکت 
 به اعضای گروه؛ پرديسها و مصوبات ابلاغی از سوی رييس نامهو آيين هابخشنامهابلاغ  -5-8

 ؛پرديسنيازهای مالی گروه به رييس  يشنهادپ -5-9

ها، نشريات و ساير ملزومات معورد نيعاز نجام کليه مکاتبات رسمی گروه و پيشنهاد تهيه لوازم، کتابا -5-61

 ؛پرديس يسريگروه به 

های ديگر آماده انجام دادن آن است به سا يا با همکاری گروهأهای پژوهشی که گروه رطر  پيشنهاد -5-66

 ؛دانشگاهشورای پژوهشی برای تصويب در پرديسرييس 

 پرديس؛کار سالانه اعضای گروه و گزارش آن به رييس  ارزيابی -5-62
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آمعوزان در سعطح پعرديس و کارآموزی دانشجويان و مهعارت های کارورزی وو راهبری برنامه هدايت -5-63

 مدرسه؛ مشتمل بر جز يات زير:

پرورش برای انتخاب مدارس و سازماندهی  هماهنگی با ادارات آموزش و وريزی . برنامهالف

ای دانشجومعلمان ارزيابی کيفيت عملکرد حرفه دانشجومعلمان، نظارت بر برگزاری جلسات توجيهی و

 .رای برنامهدر طول اج

های آموزشی برای ارتقای برگزاری دوره معلمان راهنما و و ، استادان راهنما. ارزيابی عملکرد مدارسب

 ای معلمان راهنما و ارزيابی عملکرد مديران مدارس. سطح حرفه

واحدهای و  جهت اجرا در گروه در سطح پرديس اعضای هيات علمی های تحقيقاتیطر پيشنهاد . ج

 ريزی برای ارتقاء عملکرد اساتيد. برنامه ذيربط و

 . پيگيری امور ارجاعی مديريت کارورزی.د

سازی واحدهای درسی دانشجويان و کمعک بعه رفعع مسعا ل های تطبيق و معادلدر برنامه مشارکت -5-64

 حاصل از آن؛
 

 های آموزشی عناوین و تعداد گروه -6ماده 

وره کارشناسی پيوسته پرديس يعا کارشناسعی ارشعد فاقعد های داير دآموزشی به تناسب رشته گروه

شود. شعر  تشعکيل هعر گعروه، دوره کارشناسی پيوسته در دانشگاه فرهنگيان تعريف و تشکيل می

عضو هيأت علمی مرتبط با عناوين هر گروه آموزشی است. در صورتی که شرايط ايجاد گروه  5وجود 

 ه مربوطه ايجاد خواهد شد.در پرديس وجود نداشته باشد، در استان، گرو

هعای دايعر در پعرديس و اسعتان ميسعر در صورتی که تشکيل گروه تخصصی برای رشته -1تبصره 

نباشد، با توجه به وضعيت نيروی انسانی هيأت علمعی دانشعگاه و فاصعله بعا اسعتانداردهای موجعود، 

 شود:گانه ذيل تشکيل میهای ترکيبی هفتهای آموزشی در قالب گروهگروه
 ریزی : آموزش ابتدایی، راهنمایی و مشاوره، آموزش کودکان با نیازهای ویژه، برنامهگروه علوم تربیتی

 درسی، روانشناسی تربیتی، آموزش تربیت بدنی

 آموزش کار و شناسی، آموزش شیمی، آموزش فیزیک، آموزش ریاضی: آموزش زیستگروه علوم پایه ،

 فناوری، آموزش علوم تجربی

 مدیریت آموزشی، مدیریت آموزشگاهی، آموزش اقتصاد و کارآفرینی1و اقتصاد آموزش گروه مدیریت : 

 جغرافیا، آموزش فلسفه و منطقتاریخ، آموزشاجتماعی، آموزش: آموزش علومو اجتماعیگروه علوم انسانی 

 آموزش الهیات: معارف اسلامی، تربیت اسلامی، علوم قرآن و حدیث، آموزش مطالعات دینی، گروه معارف اسلامی 

 آموزش زبان و ادبیات فارسی، آموزش زبان انگلیسی، آموزش زبان عربیگروه زبان و ادبیات : 

 آموزش هنر، ارتباط تصویریگروه هنر : 
 

تشعکيل « بخعش»نفر باشد،  5در شرايطی که تعداد اعضای هيأت علمی استان کمتر از  -2تبصره 

 است.از شعب دانش بشری  رشتهت علمی در يک هيأ نفر 4تا  3شود. شر  تشکيل بخش، وجود می

                                                           
های مدیریت آموزشی، مدیریت آموزش عالی، اقتصاد و کارآفرینی تـا زمـان دایـر علمی دارای مدرک تحصیلی در گرایش هیأت. اعضای  1

 شوند.دهی میتان، در گروه علوم تربیتی سازمانشدن تحصیلات تکمیلی در پردیس یا اس



 

 

تهران، شهرک قدس، بلوار 

زادی، خیابان ـــشهید فرح

ان ــازمـم، سلــت معـتربی

مرکزی دانشگاه فرهنگیان، 

ی و ـــوزشـت آمـاونـعـم

 میلیـلات تکــیــصــتح

هعا و در مواردی که عضو هيأت علمی به واسطه رشته تحصعيلی در هعيی يعک از گعروه -3تبصره 

هعا و ای متشعکل از مععاون )ان  آموزشعی پعرديسقرار نگيرد، با تشکيل کميتعه آموزشیهای بخش

 شود.گيری مید جايابی افراد، تصميمريزی درسی و آموزشی دانشگاه در مورنماينده دفتر برنامه

 شود.گانه به تفکيک، در هر گروه انجام میهای هفتامور مربو  به کارورزی در گروه -4تبصره 

واحد معارف دينعی  35عالی انقلاب فرهنگی در مورد  شورایبا توجه به ظرفيت مصوب  -5تبصره 

چنين ها و همو دروس معارف اسلامی دانشگاه اسلامی در اساسنامه دانشگاه)اسلامی  و تعليم و تربيت

-های مربو  به اين دروس از نظر کمی و کيفی و به منظور هماهنگی بين گعروهاهميت و حساسيت

-ها يا استانهای معارف اسلامی و نيز تا فراهم شدن استاندارد ايجاد گروه معارف اسلامی در پرديس

يا دروس، بعا پيشعنهاد ر عيس ايعن دبيرخانعه توسعط  هاها، يک دبيرخانه جهت هماهنگی اين گروه

 شود. معاونت آموزشی دانشگاه و انتصاب از سوی رياست دانشگاه ذيل معاونت آموزشی تشکيل می
 

 ارکان و جایگاه سازمانی گروه آموزشی -7ماده 

وزشعی آم ارکان گروه آموزشی عبارتند از شورای گروه، مدير گروه، معاون گروه و مدير بخش. گعروه

هعای اسعتانی پرديس زير نظر رييس پرديس و گروه آموزشی استانی زير نظعر ر عيس امعور پعرديس

به ازای هر چند گروه آموزشی به تشخيص ر يس پرديس، يک نفر کارشناس گعروه کند. فعاليت می

 گيرد.تعلق می

ر محل استقرار های تحصيلی در واحدهای تابعه خارج از شهريزی دروس همه رشتهبرنامه -1تبصره 

 ربط در پرديس، بر عهده مدير گروه پرديس است. با گروه آموزشی ذی هماهنگیپرديس، در 

-های استان، به تناسب ضوابط منعدرج در ايعن آيعينيا مديريت امور پرديس پرديسرياست  -2تبصره 

هعای اليعت گعروهنامه، موظف است تمهيدات لازم )کارشناس گروه، مکان و امکانات  بعرای اسعتقرار و فع

 آموزشی را فراهم کند.

وظايف مدير بخش معادل وظايف مدير گروه آموزشی و انتصعاب وی نيعز تعابع مقعررات  -3تبصره 

 است. گروهحاکم بر معاون مدير 
 

 و بخشودگی خدمت موظف العاده مدیریت گروهفوق -8ماده 

العاده ی دانشگاه، ضريب فوقنامه استخدامی اعضای هيأت علمآيين 59با عنايت به مفاد ماده 

 های استانالعاده مديريت مدير امور پرديسبر مبنای درصدی از فوقمديريت مدير گروه آموزشی 

درصد با توجه به حجم کار و سختی آن،  21تا  65درصد و معاون مدير گروه بين  41تا  21بين 

سط ر يس دانشگاه تعيين و بازدهی و کارايی و مرتبه علمی عضو و مقايسه با ساير مديران تو

شود. ميزان کسر واحد موظف مديريت گروه بر اساس جدول ذيل محاسبه و پرداخت پرداخت می

 شود:می

 



 

 

تهران، شهرک قدس، بلوار 

زادی، خیابان ـــشهید فرح

ان ــازمـم، سلــت معـتربی

مرکزی دانشگاه فرهنگیان، 

ی و ـــوزشـت آمـاونـعـم

 میلیـلات تکــیــصــتح

 ها، معاون مدیر گروه و مدیر بخشکسر واحد موظف و حق مدیریت مدیران گروه
 شرایط میزان کسر واحد حق مدیریت

 دانشجو 122تر از کم واحد 1 درصد حق مدیریت استان 22

 درصد حق مدیریت استان 23

 واحد 2

 دانشجو 152تا  121

 دانشجو 222تا  151 درصد حق مدیریت استان 25

 دانشجو 252تا  221 درصد حق مدیریت استان 28

 دانشجو 322تا  251 درصد حق مدیریت استان 32
 درصد حق مدیریت استان 33

 واحد 3

 دانشجو 352تا  321
 دانشجو 422تا  351 ریت استاندرصد حق مدی 35
 دانشجو 522تا  421 درصد حق مدیریت استان 38

 دانشجو به بالا 521 درصد حق مدیریت استان 42

 درصد حق مدیریت استان 22
 واحد 1

 معاون مدیر گروه

 مدیر بخش درصد حق مدیریت استان 15
 

 

 یدانشجو 3ارشد،  یهر دانشجو باشد،یم ريارشد دا یکه دوره کارشناس يیهاسيدر پرد -1تبصره 

 .گرددیم محاسبه یکارشناس

ماده  6ها تابع تبصره ها و مديران بخشها، معاونان مدير گروههای مديران گروهمرخصی -2تبصره 

 باشد.می« اعضای هيأت علمی دانشگاه فرهنگيان استخدامینامه آيين» 82

ی امن ا أتی ه بیبه تصو 24/25/1396 خیدر تاره تبصر 21ماده و  9نامه در اين آيين -9ماده 

 و از تاریخ تصویب هیات امنا قابل اجرا است. دیرسدانشگاه فرهنگیان 


