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 تربيت بدني شهر سنندج دبيران رابطه كيفيت زندگي  با بهره وری و درگيری شغلي

 
 3، سلیمان آوری2يیبجلال غر* ،   1شوبو عبدالملكي

 
 

  چكيده

تربیت بدني مقاطع مختلف  دبیرانهدف از انجام این تحقیق، بررسي رابطه كیفیت زندگي با بهره وری و درگیری شغلي 
تربیت بدني مدارس  دبیرانهمبستگي بود . جامعه آماری شامل  رویکرد تحقیق كمي به شیوه تحصیلي شهر سنندج بود.

گیری طبقه ای تصادفي انتخاب نفر از آنان با روش نمونه 5۲۵نفر كه  ۶۵۲مقاطع مختلف تحصیلي شهر سنندج به تعداد
و   سي و بلانچاردبهره وری هرمه پرسشنا ،كیفیت زندگي سازمان جهاني بهداشت شدند. ابزار پژوهش در این تحقیق مقیاس 

تحلیل رگرسیون  و پیرسونبرای تجزیه و تحلیل داده ها از آزمون ضریب همبستگي  .(  بود5۸۹۶كانونگو )ليشغی رگیدر
بهره وری و درگیری شغلي بالاتر از  ،تربیت بدني از كیفیت زندگي دبیراناستفاده شد. نتایج تحقیق نشان داد كه  همزمان

تربیت بدني  دبیرانتربیت بدني و ابعاد آن با بهره وری و درگیری شغلي  راندبیمتوسطي برخوردارند.  همچنین كیفیت زندگي 
 دبیرانرابطه مثبت و معنادار دارند و تمام مؤلفه های كیفیت زندگي قابلیت پیش بیني بهره وری شغلي و درگیری شغلي 

ترین و سلامت اجتماعي كمترین تربیت بدني را دارند. نتایج حاصل از رگرسیون نیز نشان داد كه متغیر سلامت جسمي بیش
اثر را بر بهره وری شغلي دارد. همچنین  متغیر سلامت اجتماعي بیشترین و سلامت رواني كمترین اثر را بر متغیر درگیری 

 تربیت بدني دارد.  دبیرانشغلي  
 دبیران تربیت بدني، سنندجکیفیت زندگي ، بهره وری ، درگیری شغلي ،  :  واژه های کلیدی

 

 همقدم
دنیای امروز دنیای تحول و رقابت است، همه سازمان ها در حال تلاش برای رسیدن به حداكثر بهروری و تولید هستند . 
همگي در حال تلاش و پیشي گرفتن از یکدیگرند و سعي بسیار در كاهش نقاط ضعف جهت افزایش نقاط مثبت خود دارند . 

ای سازمان است و از جمله توانایي ها و قابلیت های بالقوه ای است كه در این میان نیروی انساني از مهمترین سرمایه ه
از جمله عوامل مؤثر بر بهره وری نیروی انساني، كیفیت زندگي آنان باعث بالا رفتن اثربخشي و كارایي سازمان مي شود.  

گي سالم كمك مي كند. كیفیت كیفیت زندگي به تأمین سلامتي و شادكامي در افراد  و  بهره مندی آن ها از یك زنداست. 
زندگي مفهومي است كه در سه دهه گذشته تلاش های زیادی برای تعریف و اندازه گیری عیني آن انجام شده است ) 

 ( .   ۶005و همکاران ، 4هاگرتي
در بررسي كیفیت زندگي ، ارزیابي نگرش فرد درباره عملکردش در چندین بعد از زندگي و ارزیابي این كه به اعتقاد 
شخص كدام عوامل نقش بیشتری در كیفیت زندگي وی دارند ، از اهمیت اساسي برخوردار است . در اغلب مطالعات این ابعاد 
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و همکاران  1، اجتماعي ، احساس ذهني سلامتي و توانایي كار كردن است ) نوربرگهیجاني  شامل سلامت جسماني، رواني،
( كیفیت زندگي را مجموعه ای چند بعدی از رفاه اقتصادی ، شرایط محیطي و وضعیت ۶00۲)  2(. دانان جایا ۶00۸، 

شت جهاني ، كیفیت زندگي سلامتي تعریف كرده است كه به وسیله شخص یا گروهي  از افراد درك مي شود . سازمان بهدا
را به عنوان درك فرد از موقعیت خود در زندگي، در متن فرهنگ و سیستم ارزشي جامعه مي داند كه با اهداف ، انتظارات و 

 (.59۸0استاندراد های وی در ارتباط است ) نقل از قزلسفلو ، 
تن بهروری كار مي شود از اهمیت ا و نهایت بالا رفبه همین دلیل شناسایي راه كارهایي كه باعث به كارگیری این توانایي ه 

ي دو كارایي و اثر بخش تعریف كرده اند.بهره وری را به صورت درست انجام دادن كار به طور مداوم سزایي برخوردار است. ب
 ها سازمان بقای و دوام كه است عواملي جمله از وری بهره (.۲۶: 59۳۸)احمدی ،اصلي بهره وری را تشکیل مي دهند.جزء 

 و مادی امکانات كلیه از بهینه استفاده موجب وری، بهره فرهنگ شدن حاكم .تضمین مي كند كنوني رقابت پر دنیای در را
 و شرایط، توان امکانات، از توان مي جدید انساني نیروی و فناوری كردن اضافه بدون و شود مي معنوی سازمان ها

برد  را بهره بیشترین های سازمان هدف به رسیدن در خلاقیت و زایشي خاصیت با وجودم انساني نیروی های توانمندی
تنوع سلیقه  ،پیچیدگي های فناوری ،امروزه بهره وری شغلي با توجه به گسترش سطح رقابت (.۶009، 9)هنری و همکاران 

ارایي بالاترین و ارزشمندترین كمبود منابع و سرعت تبادل داده ها بر كسي پوشیده نیست. هم چنین بهره وری و ك ،ها
تربیت بدني دارد و همه در جستجوی كارایي و اثربخشي افزونترند و تلاش های آن ها در همین راستا  دبیرانجایگاه را نزد 

 (. 59۹۹)سیدعامری،نیای پر رقابت امروز تضمین كنندشکل مي گیرد تا ثبات سازمان را در د
مهم ترین اقدام ها در این راستاست. بهره وری در سازمان نیاز به تأمین شرایط  شناخت عوامل مؤثر در بهره وری یکي از

 دسته یك معلول همواره وری (. بهره59۳9)طلایي، متعددی دارد. نیروی انساني كارا مهم ترین سرمایه هر سازمان است

 كیفي سطح بودن پایین :جمله این عوامل مي توان به از    .كنند كدر مي را آن روشنایي كه است گر مداخلهای متغیره

 فرهنگي بسترهای فقدان مدیریت، در سالاری شایسته فقدان مدیریتي، های ضعف نظام ساختار، بودن ناكارآمد امور، انجام

 فقدان و كاركنان، مدیران شغلي ثبات فقدان كاركنان، شغلي نارضایتي ه وری، بهر با مرتبط ح های طر برای اجرای مناسب

) طالقاني و اشاره نمود ه وری بهر نظام در زمینه روز به و مناسب های ش آموز كمبود كاركنان، و مدیران میان اعتماد
 .(59۸0همکاران،

 كند. دردها،آلام ، نیروی انساني به عنوان یك مهره كلیدی نقش بسیار مهمي در صعود و یا سقوط سازمان ایفا مي 
 های سازه از ينقش بسزایي در نتیجه گیری سازمان دارد . در این میان یکخشنودهای ، انگیزه ها ی افراد سازمان 

 .است 4شغلي درگیری كرده است جلب خود به اخیر سالهای در را زیادی توجه كه كاری رفتار به مربوط روانشناختي
رگیری ددرگیری شغلي به درجه ای كه اشخاص به لحاظ روان شناختي با شغل فعلي شان هویت یابي مي كنند، اشاره دارد 

شغلي بالا یك ویژگي مطلوب است . افراد، دارای درگیری شغلي بالا از شغل خود رضایت دارند، روحیه مثبتي در كار نشان 
(.   59۸5؛ به نقل از خالصي ،۶002،  5)مادركمي دهند و نسبت به سازمان و همکاران خود تعهد بالایي ابراز مي كنند 

درگیری شغلي بالا نشان دهنده تجربه احساس معناداری اشتیاق، افتخار و غرق شدن در كار و احساس خوشایند نسبت به كار 
( .  ۶00۹، 6فرد به شغل خود درگیری پیدا مي كند ) شافلي، تاریس و فون رنناست . در این وضعیت با گذشت زمان 
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درگیری شغلي شامل نحوه ادراك كاركنان از محیط كاری و شغل خود و در هم آمیختن كار و زندگي شخصي است . 
،  1نجر مي شود ) هرشفلددرگیری شغلي پایین به بیگانگي با كار و سازمان ، بي هدفي یا جدایي بین زندگي و كار كاركنان م

 به عنوان شغلي درگیری مانيساز دید از  .گذارد مي تأثیر سازمان بر هم و فرد بر هم كلي درگیری شغلي طور هب( .  ۶00۲

 و عملکرد برای انگیزش كلیدی فردی دید از و است شده محسوب تولید افزایش و كارمند انگیزش گشودن برای كلیدی
 در عمیق طور به كردن كارمندان درگیر طریق از شغلي . درگیری شود مي محسوب كار محل در رضایت و فردی رشد

 (.۶00۳براون،( مي كند كمك و روحیه كارمندی ، تولید سازماني بخشي اثر ری، دركا تجربه ساختن معنا و با كارشان

( نشان داد كه  سه متغیر رضایت شغلي، تعهد عاطفي و درگیری شغلي پس از كنترل ۶00۹و همکاران ) 2تحقیق لي
نان سازمان دارند . از متغیرهای شغلي و دموگرافیك اثرات قابل توجهي بر مهارت كار و رتبه بندی سطح مهارت در كارك

( نشان داد كه ارتقای كیفیت زندگي از طریق افزایش اوقات فراغت كاركنان منجر به افزایش ۶059) 3طرف دیگر تحقیق لین
نشان داد كه رابطه مثبتي   در یك مطالعه (۶059)4رضایت شغلي كاركنان و افزایش سود سیستم مي شود .  نتایج تحقیق یه

وجود دارد . با توجه به  اهمیت این دو مقوله در افزایش بازده سازمان،  این میان درگیری شغلي و رضایت شغلي كاركنان 
شهر سنندج را مورد بررسي بدني  تربیت دبیرانبا بهره وری و درگیری شغلي بین كیفیت زندگي تحقیق درصدد است تا رابطه 

 ت زیر مطرح شدند:سؤالاقرار دهد.  در راستای اهداف تحقیق نیز 
 مختلف تحصیلي شهر سنندج چگونه است؟ مقاطعتربیت بدني  دبیرانو درگیری شغلي وضعیت كیفیت زندگي، بهره وری -5

 بطه معني دار وجود دارد؟ار تربیت بدني دبیران بهره وری و درگیری شغلي با كیفیت زندگيبین آیا -۶
 را پیش بیني كند؟تربیت بدني  دبیراندرگیری شغلي  و بهره وریاند مي توآیا كیفیت زندگي  -9
 

 روش پژوهش

 دبیرانشامل  ي استفاده شده است . جامعه آماریبا توجه به ماهیت موضوع و اهداف پژوهش از روش تحقیق همبستگ
بر اساس فرمول كوكران ز آنان انفر  5۲۵نفر كه ۶۵۲به تعداد مختلف تحصیلي شهر سنندج  دوره های رستربیت بدني مدا

برای اندازه گیری متغیر ها و جمع آوری اطلاعات از سه پرسشنامه مجزا استفاده  .به روش تصادفي طبقه ای انتخاب شدند
ماده ای كیفیت زندگي سازمان  500برای بررسي وضعیت كیفیت زندگي از فرم خلاصه شده مقیاس  (الفگردیده است. 

( استفاده  ۶000 ،6) كوت، گریگور و هینمختلف كیفیت زندگي را مورد ارزیابي قرار مي دهد كه جنبه های 5جهاني بهداشت
بعد سلامت بدني، سلامت رواني، روابط اجتماعي و محیط اجتماعي را مي  2سؤال است و  ۶۲گردید . این مقیاس دارای 

 بهره پرسشنامه( /. به دست آمده است . ب۹2سنجد. ضریب آلفای كرونباخ این مقیاس كه نشان دهنده همساني دروني است 

 به عنوان را مؤثر عامل ۳ است، شده ارائه بلانچارد هرسي توسط كه هدف تحقق الگوی یا ACHIEVE اساس مدل بر

 زگاریسا و شغل، حمایت سازماني، انگیزش، بازخوردعملکرد، اعتبار )توانایي، شناخت شغلي وری بهره بر مؤثر متغیرهای

، «خیلي كم »به صورت  ای درجه ۵سؤال در مقیاس لیکرت  ۶۲این پرسشنامه دارای .دهد  مي قرار بررسي مورد محیطي(
به دست آمد كه  ۹۲/0وری برابر با  مقدار آلفای كرونباخ برای پرسشنامه بهرهاست .  خیلي زیاد» و «زیاد»،« متوسط»، «كم»
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 شغلي كانونگو) درگیری پرسشنامه از شغلي درگیری سطح اندازه گیری برای (حاكي از پایایي مناسب این پرسشنامه است. ج

 كمترین 0 درجه ای لیکرت )از ۵مقیاس یك پایه بر آزمودني و است ماده 50 شامل پرسشنامه این  .شد استفاده  (5۸۹۶

در این پژوهش پایایي پرسشنامه با استفاده از آلفای كرونباخ است.  شده طراحي )درگیری میزان بیشترین 2 تا درگیری میزان
 شد. استفاده رگرسیون همزمان واز ضریب هبستگي پیرسون به منظور  تجزیه و تحلیل داده ها  به دست آمد. ۹۶/0
 

 يافته ها 
 ونه است؟شهر سنندج چگتربیت بدني  دبیرانو درگیری شغلي سؤال اول: وضعیت كیفیت زندگي، بهره وری 

 
نندجتربیت بدني مقاطع مختلف تحصیلي شهر س دبیران: وضعیت کیفیت زندگي ، بهرو وری و درگیری شغلي  ۱جدول  

میانگین  متغیرها             

مشاهده 

 شده 

انحراف 

 استاندارد

میانگین 

 آماری    

مقدار 

 tآماره

درجه 

 آزادی

سطح 

 معناداری

 444/4 ۱۶0 55/۱1 2/5 0۱4/4 52/3 سلامت جسمي             

 

 444/4 ۱۶0 40/۱1 2/5 ۶۶/4 ۶4/5 مت روانيسلا

0۱/5 سلامت محیط  ۶۱/4  2/5  ۶5/50  ۱۶0 444/4  

25/5 سلامت اجتماعي  2۶/4  2/5  32/۱0  ۱۶0 444/4  

 444/4 ۱۶0 00/۱1 3 23/4 25/3 بهره وری شغلي 

 444/4 ۱۶0 30/52 2/5 25/4 34/3 درگیری شغلي 

 
به ترتیب عبارتند از: مؤلفه سلامت های كیفیت زندگی انحراف معیار هر یك از مؤلفهمیانگین و  (5های جدول )بر اساس داده

و انحراف  ۳5/۶با میانگین سلامت محیطيو  ۲۲/0با انحراف معیار  ۲0/۶سلامت رواني ، 25/0نحراف معیار با ا ۶۵/9سميج
های كیفیت ، مي باشند. با مقایسه خرده مقیاس ۵۲/0نحراف معیار و ا ۸۶/۶سلامت اجتماعي با میانگین ،  ۲5/0معیار 

تك نمونه ای استفاده شد. چون مقدارهای محاسبه   tبا میانگین آماری از آزمون هت مقایسه میانگین مشاهده شده ج زندگي،
شده و میانگین آماری این مؤلفه بزرگتر است،  بنابر این بین  میانگین مشاهده  05/0( در سطح ۵۳/۶شده  از مقدار بحراني )

تفاوت معناداری وجود دارد. با توجه به این كه میانگین های مشاهده شده از میانگین آماری بیشتر مي باشد مي توان  ها
توان نتیجه گرفت كه بیشترین تربیت بدني بالاتر از سطح متوسط است. هم چنین مي دبیراننتیجه گرفت كه كیفیت زندگي 

 در خرده مقیاس سلامت جسمي و كمترین در خرده مقیاس سلامت رواني بوده  است. گي كیفیت زند
به دست آمده است  ۸9/0و  انحراف معیار  ۸۶/9تربیت بدني  دبیران(، میانگین بهره وری شغلي 5های جدول)بر اساس داده

تربیت بدني با میانگین  دبیرانوری شغلي  ( بیشتر  است،  جهت مقایسه میانگین مشاهده شده بهره9كه از  میانگین آماری )
  05/0( در سطح ۵۳/۶( از مقدار بحراني )۳۳/5۹تك نمونه ای استفاده شد. چون مقدار محاسبه شده)  tآماری، از آزمون

تربیت بدني تفاوت معناداری  دبیرانبزرگتر است، بنابر این بین  میانگین مشاهده شده و میانگین آماری بهره وری شغلي 
جود دارد. با توجه به این كه میانگین مشاهده شده از میانگین آماری بیشتر مي باشد مي توان نتیجه گرفت كه بهره وری و

 تربیت بدني بالاتر از سطح متوسط است.   دبیرانشغلي 
به دست  ۸۶/0و  انحراف معیار  90/9تربیت بدني مورد مطالعه  دبیران( میانگین درگیری شغلي 5های جدول)بر اساس داده

تك نمونه   tتربیت بدني با میانگین آماری از آزمون دبیراندرگیری شغلي  آمده است . جهت مقایسه میانگین مشاهده شده 
بزرگتر است بنابر این بین میانگین مشاهده  05/0از مقدار بحراني  در سطح  9۳/۶۸ای استفاده شد. چون مقدار محاسبه شده 
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تربیت بدني تفاوت معناداری وجود دارد. با توجه به این كه میانگین مشاهده شده  دبیرانیری شغلي شده و میانگین آماری درگ
 تربیت بدني بالاتر از سطح متوسط است.  دبیراناز میانگین آماری بیشتر مي باشد مي توان نتیجه گرفت كه درگیری شغلي 

 
ور سنجش این به منظ یت بدني رابطه وجود دارد؟ترب دبیرانشغلي  و درگیری ( آیا بین كیفیت زندگي  با بهره وری۶سؤال

( آمده است.۶در جدول ) آن و نتایج  فرضیه از آزمون همبستگي پیرسون استفاده گردید  

 
: ضریب همبستگي کیفیت زندگي  و ابعاد آن با بهره وری شغلي مدیران5جدول  

 متغیر تعداد   R       سطح معناداری

 کیفیت زندگي ۱۶2 233/4 444/4

 سلامت جسمي ۱۶2 304/4 444/4

 سلامت رواني ۱۶2 553/4 444/4

 سلامت محیطي ۱۶2 5۱3/4 444/4

 سلامت اجتماعي ۱۶2 5۱4/4 444/4

 با درگیری شغلي مدیران و ابعاد آن ضریب همبستگي کیفیت زندگي

 متغیر تعداد   R       سطح معناداری

 کیفیت زندگي ۱۶2 203/4 444/4

 سلامت جسمي ۱۶2 01۱/4 444/4

 سلامت رواني ۱۶2 435/4 444/4

 سلامت محیطي ۱۶2 3۶0/4 444/4

 سلامت اجتماعي ۱۶2 242/4 444/4

 

تربیت بدني همبستگي مثبت و معنادار  دبیران( بین كیفیت زندگي و ابعاد آن با بهره وری شغلي ۶جدول) بر اساس داده های
(000/0  =p  ۵99/0و=rوجود دارد.  بدین معني كه با افزایش كیف  ) تربیت بدني، بهره وری شغلي آنان نیز  دبیرانیت زندگي

افزایش پیدا مي كند. همچنین نتایج آزمون همبستگي پیرسون  نشان داد كه بین تمام مؤلفه های كیفیت زندگي یعني؛ مؤلفه 
 000/0(، مؤلفه سلامت محیطي  )r=۶۶9/0و  p= 000/0(، مؤلفه سلامت رواني )r=9۳0/0و  p=  000/0سلامت جسمي )

 =p  ۶59/0و=r( و مؤلفه سلامت اجتماعي )000/00  =p  ۶50/0و=r با بهره وری شغلي رابطه مثبت و معنادار وجود دارد؛ )
 به عبارتي با افزایش ابعاد كیفیت زندگي مدیران، بهره وری شغلي آنها افزایش مي یابد .

تربیت بدني همبستگي مثبت و معنادار  دبیرانبین كیفیت زندگي و ابعاد آن با درگیری شغلي  (۶بر اساس داده های  جدول)
(000/0  =p  ۵29/00و=r وجود دارد.. بدین معني كه با افزایش كیفیت زندگي   )یت بدني، درگیری شغلي آنان ترب دبیران

نیز افزایش پیدا مي كند. همچنین نتایج آزمون همبستگي پیرسون  نشان داد كه بین تمام مؤلفه های كیفیت زندگي یعني؛ 
(، مؤلفه سلامت محیطي  r=09۶/0و  p=  000/0(، مؤلفه سلامت رواني )r=2۹5/0و  p=  000/0مؤلفه سلامت جسمي )

(000/0  =p  9۲۳/0و=r )( 000/0و مؤلفه سلامت اجتماعي  =p  ۵0۵/0و=r با درگیری شغلي رابطه مثبت و معنادار وجود )
 ، درگیری شغلي آنها افزایش مي یابد .دبیران كیفیت زندگيدارد؛ به عبارتي با افزایش ابعاد 

 
 

 ش بیني كند؟تربیت بدني را پی دبیرانشغلي  و درگیری ( آیا كیفیت زندگي مي تواند بهره وری9سؤال
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دگيتربیت بدني بر اساس کیفیت زن دبیران:خلاصه مدل و ضریب رگرسیون برای پیش بیني بهره وری شغلي  3جدول  

 
شغلي از آزمون تحلیل  و درگیری متغیر پیش بین كیفیت زندگي و ابعاد آن با متغیر ملاك بهره وریجهت بررسي رابطه 

و مؤلفه ۶۳9/0تربیت بدني دبیران( نشان مي دهد كه كیفیت زندگي 9تایج جدول )استفاده شد.. ن Enterرگرسیون با روش 
 دبیرانبهره وری شغلي   2۶/0سلامت اجتماعي ،  29/0سلامت محیطي ،  2۳/0سلامت رواني،  592/0سلامت جسمي 

و مؤلفه ۵۵/0بدنيتربیت  دبیران( نشان مي دهد كه كیفیت زندگي 9نتایج جدول ) همچنین تربیت بدني را تبیین مي كنند.
تربیت  دبیراندرگیری شغلي   ۸5/0سلامت اجتماعي   ، ۳2/0سلامت محیطي ،  2۸/0سلامت رواني،  ۸۹/0سلامت جسمي 

 را تبیین مي كنند. بدني
 

ن:خلاصه تجزیه و تحلیل واریانس کیفیت زندگي برای پیش بیني بهره وری شغلي مدیرا 0جدول  

 خطای استاندارد برآورد ضریب تعدیل شده (R5ضریب تبیین ) (Rضریب همبستگي ) مؤلفه ها

 331/0 503/4 510/4 233/4 کیفیت زندگي

 44۶/1 ۱30/4 ۱30/4 304/4 سلامت جسمي

 044/1 004/4 244/4 553/4 سلامت رواني

 0۱1/1 034/4 0۶4/4 5۱3/4 سلامت محیطي

 050/1 054/4 004/4 5۱44/4 سلامت اجتماعي

 تربیت بدني بر اساس کیفیت زندگي دبیرانخلاصه مدل و ضریب رگرسیون برای پیش بیني بهره وری شغلي 

 خطای استاندارد برآورد ضریب تعدیل شده (R5ضریب تبیین ) (Rضریب همبستگي ) مؤلفه ها

000/4 کیفیت زندگي  222/4  221/4  0022/4  

 ۱3۱34/4 214/4 214/4 224/4 سلامت جسمي

 ۶2۶23/4 02۱/4 244/4 040/4 سلامت رواني

 0۶325/4 00۶/4 025/4 1۶0/4 سلامت محیطي

 503۶2/4 2۱5/4 2۱2/4 22۶/4 سلامت اجتماعي

 شاخص             مؤلفه

 منبع    
 (pداری )سطح معني F میانگین مجذورات درجه آزادی ذوراتمجموع مج

 01/۱05۱ ۶ 1234/0۱ اثر رگرسیون کیفیت زندگي

هاثر باقیماند 44۱/4 0/5۶  5۱/5۱205  ۱22 12/23  

23/34405 کل  ۱۶2 - 

 21/0۱40 ۱ 21/0۱40 اثر رگرسیون سلامت جسمي

 ۱۱5/۶0 ۱۶0 30/522۶2 اثر باقیمانده 44۱/4 4۶/۶0

  ۱۶2 23/34405 کل

 5/۱022 ۱ 5/۱022 اثر رگرسیون سلامت رواني

 - ۱۶0 2۶/04 اثر باقیمانده 44۱/4 ۱2/5۱

 - ۱۶2 21/۱2۶2 کل

 402/۱304 ۱ 402/۱304 اثر رگرسیون سلامت محیطي

 10۱/04 ۱۶0 /122 اثر باقیمانده 44۱/4 33/۱2

 - ۱۶2 230/34405 کل
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نایي پیش بیني بهره وری شغلي تربیت بدني به طور معناداری توا دبیران( نشان مي دهد كه كیفیت زندگي  2۵نتایج جدول )

( =0۲/۲2Fو      p<05/0( را  دارد. همچنین مؤلفه های آن یعني سلامت جسمي )=F  2/۶۲و      p<05/0آنان )
    p<05/0( و سلامت اجتماعي) =F 99/5۸ و     p<05/0( سلامت محیطي ) =۶5/5۸Fو      p<05/0سلامت رواني )

 تربیت بدني را دارند.              دبیرانتوانایي پیش بیني بهره وری شغلي  ( به طور معناداری =F  ۳/5۹و  
 

 نشغلي مدیرا درگیریخلاصه تجزیه و تحلیل واریانس کیفیت زندگي برای پیش بیني :  2جدول 

    
به طور معناداری توانایي پیش بیني درگیری شغلي  تربیت بدني دبیران( نشان مي دهد كه كیفیت زندگي ۵۲تایج جدول)ن

( =F 5۵/59و      p<05/0( را  دارد. همچنین مؤلفه های آن یعني سلامت جسمي )=F   5۶/۶۶و      p<05/0آنان)
 p<05/0( و سلامت اجتماعي ) =F 5۵/5۶و        p<05/0( سلامت محیطي ) =F  9۳/۵و       p<05/0سلامت رواني )

 را دارند.           تربیت بدني بیراند( به طور معناداری توانایي پیش بیني  درگیری شغلي  =F   ۶۲/۶۹و     
 
 
 
 

 044/۱1 ۱ 044/۱1 اثر رگرسیون سلامت اجتماعي

 - ۱۶0 20/04 اثر باقیمانده 44۱/4 0/۱1

 - ۱۶2 020/11 کل

 شاخص             مؤلفه

 منبع    

مجموع 

 مجذورات
 درجه آزادی

میانگین 

 مجذورات
F 

داری سطح معني

(p) 

کیفیت 

 زندگي

 512/۱45 ۶ 512/۱45 اثر رگرسیون

 0۱0/4 ۱22 ۱20۶/۱۱۶ اثر باقیمانده 444/4 ۱51/55

 - ۱۶2 53۱/5۱2 کل

سلامت 

 جسمي

 ۱52/۱3۶ ۱ ۱52/۱3۶ اثر رگرسیون

 4۱0/4 ۱۶0 050/5 اثر باقیمانده 4//444 ۱2/۱3

 - ۱۶2 101/۱31 کل

 025/۶2 ۱ 025/۶2 اثر رگرسیون سلامت رواني

 03۱/4 ۱۶0 320/۶2 اثر باقیمانده 444/4 30/2

 - ۱۶2 101/۱31 کل

سلامت 

 محیطي

 003/۱40 ۱ 003/۱40 اثر رگرسیون

 5۱2/4 ۱۶0 30۶/30 اثر باقیمانده 444/4 ۱2/۱5

 - ۱۶2 103/۱31 کل

سلامت 

 اجتماعي

 4۱0/۱50 ۱ 4۱0/۱50 اثر رگرسیون

 402/4 ۱۶0 132/۱۱ اثر باقیمانده 444/4 5۶/51

 - ۱۶2 101/۱31 کل
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دبیران: ضرایب رگرسیون برای  متغیر پیش بیني کننده  میزان بهره وری شغلي  ۶جدول  

 شاخص

 مؤلفه

 tنسبت  ضریب بتای استاندارد ضریب بتا

 
 (pسطح معناداری )

B خطای معیار Beta 

 44۱/4 42/1 - 45/0 22۶/35 مقدار ثابت

 44۱/4 21/0 352/4 ۱02/4 5۶/۱ سلامت جسمي

 ۱04/4 04/5 ۱42/4 ۱12/4 02۶/4 سلامت رواني

 44۱/4 52/3 ۱00/4 ۱2۱/4 022/4 سلامت محیطي

 442/4 ۶۱/5 ۱۱2/4 ۱۱۱/4 52۱/4 سلامت اجتماعي

دبیرانشغلي درگیری ضرایب رگرسیون برای  متغیر پیش بیني کننده  میزان   

 شاخص

 مؤلفه

 tنسبت  ضریب بتای استاندارد ضریب بتا

 
 (pسطح معناداری )

B خطای معیار Beta 

 444/4 2۶2/0 - ۱ 020/4 مقدار ثابت

 444/4 ۶۶0/54 12۱/4 43۶/4 025/4 سلامت  جسمي

 444/4 35۱/۱5 ۶20/4 400/4 2۶/4 سلامت رواني

 444/4 204/۱۱ ۶13/4 42۱/4 ۶43/4 سلامت محیطي

 444/4 422/۱2 0۶3/4 424/4 020/4 سلامت اجتماعي

 
سلامت جسمي، سلامت رواني، سلامت  ( برای خرده مقیاس هایp( از آنجا كه مقدار معني داری)۲با توجه به جدول)

ثیر مثبتي در بهره أشده، بنابراین با توجه به مقدار بتای استاندارد شده، این متغیرها ت 05/0محیطي، سلامت اجتماعي كمتر از 
ك با ملاحظه وزن استاندارد شده بتا نشان مي دهد كه ی (۲۳شهر سنندج دارند. نتایج جدول ) تربیت بدني دبیرانوری شغلي 

، یك  2۵۲/0یك انحراف معیار تغییر در سلامت رواني باعث تغییر ، ۶۲/5باعث تغییر انحراف معیار تغییر در سلامت جسمي 
 یك انحراف معیار تغییر در سلامت اجتماعيو  2۸/0باعث تغییر  يتربیت بدن دبیرانانحراف معیار تغییر در سلامت محیطي 

 مي شود.  تربیت بدني دبیران،  انحراف معیار در بهره وری شغلي ۶۸/0باعث تغییر

محیطي ،  ( برای خرده مقیاسهای سلامت جسمي، سلامت رواني ،سلامتpاز آنجا كه مقدار معني داری) (۲با توجه به جدول)
ثیر مثبتي در درگیری شغلي أشده، بنابراین با توجه به مقدار بتای استاندارد شده، این متغیرها ت 05/0سلامت اجتماعي كمتر از 

( با ملاحظه وزن استاندارد شده بتا نشان مي دهد كه یك انحراف معیار ۲شهر سنندج دارند. نتایج جدول ) تربیت بدني دبیران
یك انحراف معیار تغییر در سلامت رواني باعث  ،انحراف معیار  ۳۵/0باعث تغییر  تربیت بدني دبیراني تغییر در سلامت جسم

ییر در سلامت اجتماعي یك انحراف معیار تغ و ۲0/0باعث تغییر ، یك انحراف معیار تغییر در سلامت محیطي  ۵۲/0تغییر
 مي شود. تربیت بدني دبیراندرگیری شغلي  تغییر در  باعث،  ۳۵/0تغییر
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 تيجه گيرین
مقاطع مختلف تحصیلي  تربیت بدني دبیران با بهرو وری و  درگیری شغلي هدف از  این تحقیق بررسي رابطه كیفیت زندگي

ابعاد كیفیت دست آمده حاكي از این است كه  ، نتایج حاصل بر اساس اطلاعات به5الؤشهر سنندج بود . در رابطه با س
 تربیت بدني دبیرانبالاتر از سطح متوسط است. یافته های پژوهش در زمینه كیفیت زندگي در  تربیت بدني دبیرانزندگي 

ت رواني كمترین میانگین را به مدارس آشکار كرد كه در بین ابعاد كیفیت زندگي، سلامت جسمي بالاترین میانگین و سلام
خود اختصاص داده است. همچنین اطلاعات به دست آمده حاكي از این است كه در این تحقیق میانگین مشاهده شده بهره 

در حد زیاد است.  تربیت بدني دبیرانمي باشد و بهره وری شغلي   ۸9/0و انحراف معیار   ۸۶/9تربیت بدني دبیرانوری شغلي 
و  درگیری مي باشد   ۸۶/0و انحراف معیار    90/9تربیت بدني دبیرانق میانگین مشاهده شده درگیری شغلي در این تحقی

، نتایج حاصل بر اساس اطلاعات به دست آمده حاكي از  ۶سؤالدر حد بالایي  است. در رابطه با  تربیت بدني دبیرانشغلي 
و ابعاد آن با بهره وری شغلي آنان همبستگي مثبت و  بیت بدنيتر دبیراناین است كه در این تحقیق بین كیفیت زندگي 

از ضریب همبستگي به دست آمده چنین استنباط مي شود كه بین  ٪۸۸وجود دارد. لذا با اطمینان  05/0معنادار در سطح 
بر اساس  همچنینبا بهره وری شغلي آنان رابطه مثبت وجود دارد .  تربیت بدني دبیرانمیزان كیفیت زندگي و ابعاد آن در 

و ابعاد آن با درگیری شغلي آنان  تربیت بدني دبیرانبین كیفیت زندگي  حاكي از این است كه نتایج اطلاعات به دست آمده
یعني با بهبود كیفیت زندگي افراد، میزان درگیری شغلي آنان نیز افزایش وجود دارد.  05/0همبستگي مثبت و معنادار در سطح 

فیت زندگي از طریق افزایش ( كه نشان داد كه ارتقای كی۶059مي یابد. نتایج این تحقیق به طور ضمني با  تحقیق  لین )
اوقات فراغت كاركنان منجر به افزایش رضایت شغلي كاركنان و افزایش سود سیستم مي شود تا حدی مشابهت دارد چرا كه 
افزایش درگیری شغلي در سازمان نیز باعث افزایش رضایت شغلي و در نتیجه افزایش بازده سازماني مي گردد . در بررسي 

نشان داد كه  تربیت بدني دبیرانبا بهره وری شغلي رگرسیون چندگانه تأثیر كیفیت زندگي و ابعاد آن نتایج تحلیل  9سؤال
سلامت  بعد گردد. همچنین سهمتبیین مي تربیت بدني دبیراندرصد از تغییرات متغیر بهره وری شغلي  ۶۲/5 سلامت جسمي

نتایج همچنین باشد . درصد مي ۶۸/0ت اجتماعي درصد و سهم سلام2۸/0ت محیطي سلام درصد و سهم بعد2۵/0ن روا
درصد  ۳۵/0آنان نشان داد كه  تربیت بدني دبیرانشغلي  رگیریدبا رگرسیون چندگانه تأثیر كیفیت زندگي و ابعاد آن تحلیل 

 گردد. همچنین سهم  بعدتبیین مي سلامت جسمياز روی مؤلفه  تربیت بدني دبیراناز تغییرات متغیر بهره وری شغلي 
با توجه باشد . درصد مي ۳۵۸/0ت اجتماعي رصد و سهم سلامد ۲0/0محیطي سلام رصد و سهم بعدد ۵۲/0 سلامت رواني

در نتیجه افزایش میزان درگیری شغلي آنان پیشنهاد مي گردد تا  به نتایج تحقیق حاضر جهت بهبود كیفیت زندگي افراد و
جهت كاهش استرس در محیط كار و افزایش سلامت عمومي و آموزش مهارتهای  زندگي، كاهش افسردگي ،  برنامه هایي

تعادل بین محیط كار و زندگي، تغذیه سالم ، برنامه های حل تضاد و برنامه های آرام سازی در محل كار پیش بیني گردد تا 
یجه میزان درگیری شغلي و بازده سازمان نیز به همان نسبت افزایش و در نت تربیت بدني دبیراناز این طریق كیفیت زندگي 

 افزایش یابد.
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Relationship between quality life and managers productivity and job involvement  

Showbo Abdolmaleki1, Jalal gharibi2, Solaiman Avari3 

 
Abstract  

 

The purpose of this study was to investigate Relationship between quality life and managers productivity and 

job involvement in different levels of education sanandaj city. . The research is descriptive and correlational . 

The population of the study consisted of 256 school administrators different levels of education in Sanandaj, 

the sample size included 165 executives ¬ Random sample using have been selected. Tool in this study , 

including the World Health Organization Quality of Life Scale 100 material reliability 0814 , and job 

involvement Lodahl and Kjnr test reliability , 0819. The results showed that quality of life is above average 

managers . ¬ can also be concluded that the highest quality of life in physical health subscale and lowest on 

mental health subscales , respectively. City managers have above-average productivity and job involvement . 

Also, all components of quality of life can be predicted managers' job involvement . The results also showed 

that most health and social well-being has the least effect on job productivity . The regression results also 

showed that most community health and mental health, the least effect on managers' job involvement is 

variable . 

Keywords: quality of life, productivity, job involvement, managers 
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