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 چکیده  

دارند   ی نقش پررنگ  یادگیریبه خصوص امر   یهستند که در انجام هر کار یاز جمله عوامل  یهو تنب  یقتشو 

که    یافت یراه  ید با وجودینداشته باشند. با ا یاثر متفاوت   توانند یم  شانیریدو بسته به روش بکارگ  ینکه ا

و    یقتشو  یراز تأث  ی ن با آگاهیو همچن  یهنحوه درست تنب  یق،تشو  یحصح  یهامعلمان با استفاده از روش

  یرتأث  یدارا   یبه چه روش  یهو تنب  یقآنکه تشونهند. حالمؤثر گام    یادگیری  یدرجهت القا  یادگیریدر    یهتنب

 پرداخت.  یممقاله به آن خواه  یناست که در ا  یموضوع   شودیمثبت م  یرروش موجب تأث  ینو به کدام  یمنف

  . صورت گرفت  یاز منابع معتبر علم  یریگدر مدت دو ماه با بهره  یاهروش کتابخان  یقتحق  ینانجام ا  یبرا

ها  که کدام روش  پردازیمیم  ینو به ا  ییم نمایم  یانآموزان را بدانش  یهو تنب   یقتشو  یهاامر روش   یابتدا

مدانش  یادگیریدر    یمنف  یرثأ ت  یدارا   یکو کدام  یحدرست و صح نها   .باشندیآموزان  ب  یتدر   ین رابطه 

تنب  یقتشو نهایت دریافتیم که  یقرار م  یرا مورد واکاو  یادگیریو    یهو  تنب  یقتشودهیم. در  به   یهو  اگر 

خواهند داشت.   ی در پ   ی موقع و به اندازه نباشند آثار معکوس و مخربحال بجا، به  ین درست و در ع   یهاروش

قرار گرفت  و مشخص شد که    یمورد بررس  یهو تنب  یقمختلف تشو  ی هامقاله بصورت مفصل روش  یندر ا

بر فرد دارد،    بارییانآثار ز  یبدن   یهشود چراکه تنب  یزیکی ف  یهاتتنب  یگزین، جایهتوجاز جمله کم  یی هاروش

را دگرگون   یادگیری  یرمس  توانندیو م  شوندیم  یزن  یادگیریمتوجه    یهاتو تنب   هایق تشو  ینآثار ا  ینکهضمن ا

 کنند. 
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 مقدمه

مدرسه    و   ی رسم  یتوترب  یماستفاده از آن هم درتعل  بوده و  یتترب  و   یند تعلیم فرا  ینفکاجزا لا  از  و   یتیروش ترب  دو  یهو تنب  یقتشو

 یکی   به عنوان  یه،و تنب  یقتشو(.  1393)آسترکی و عسگریان،  بوده است  یجخانواده معمول را  و  یررسمیغ   یتترب  و  یمتعل  هم در  و

مانده   یاز ابهام باق  ایهکه هنوز در لفاف یزانگبحث است  یامسئله  یی،و اجرا یاز هر دو جنبه نظر نظارت و مراقبت،  یاز روش ها

برخورد   یی ها با تناقض  یهو جوانب مختلف قض  ت در ارتباط با جها  ها یمورد نظرها و باورها متفاوت است و بررس  ین است. در ا

و حتی خشن  که با اعمال قدرت و استفاده از روش محکم    اندهوجود داشت  یمدارس  یامان و معل یانمرب یاریسو بس یک. از  دارند

وجود رابطه حاکم و محکوم    یتیترب  یارهای مع  ییاند و از سویافته  یقتوف  یدشهروندان خوب و مف  یتو مراقبت به ترب  یسرپرست

متضمن آثار گوناگون است که   یزن یقتشو  شناسند.یمردود م یتترب یطدر مح را یسالارکنند و معلمیم یو مربا را نف یمرب ینب

از مهر و محبت نشان   یقتشو  .است  یجالب رفتار انسان  یاتارزنده و از تجل   یهاوهبت شک محبت از میدرخور توجهند. ب  یبعض

غافل   ید و بهتر است، نبا تریشکار و تلاش ب أکه منش ،محرک یلهوس یناز اثر ا یت. در امر تربآوردید و محبت متقابل فراهم م ردا

 (. 1387)معیری، بود

آموز از کلاس اخراج دانش  یاکردن  عظه  سرزنش کردن، مو  زدن،   یادمثل فر) کننده هستند    ینتمر  یانکه از نظر مرب  یاقدامات 

کننده    قویتت  یارآموزان خودسر و پرسروصدا بسدانش  یبرا  یهیتنب  ی هایامدپ   ین. در واقع چنیستندکننده ن  نبیهدرس( غالباً ت

  یرتحق  یاکه بر رنج    یی و راهبردها  یبدن   یهتنب  ،یقتگردد. در حق  یرتحق  یا ثر منجر به درد  ؤم  یهست که تنبین  یازیهستند. ن  یزن

. استفاده مناسب از یستندن  یدهپسند  ی نیزقرار داده و از نظر اخلاق   یمعلمان را در معرض خطر مجازات قانون   هستند،   یمبتن

انواع ت  یبعض قابل دفاع    یاز نظر اخلاق  ی و مثبت، قانون   یو مکمل راهبردها  انویهبدون خشونت به عنوان راهبرد ث  یهایه نباز 

 (.1394، و همکاران)هالاهان باشند یم

 پرداخت: یممورد استفاده خواه یدیکل  یممفاه تعریف قسمت به یندر ا

 (.Domjan, 1997شود)یم یجادکه بر اثر تجربه ا باشد یدر رفتار م ییراتتمام تغ یادگیری،: یادگیری-1

 (.1394شود)سیف، یرفتار گفته م یکانجام  یجهفرد در نت ینامطلوب از سو  یامدیپ   یافت: به دریهتنب-2

 (. 1393زاده، )دشتی و جمالیتکرار رفتار یبه دنبال رفتار برا یندخوشا ی عبارت است از ارائه عامل یق: تشویقتشو-3

و »آرزومند کردن«   «ی»بشوق آوردن کس  یبه معنا  یقتشو  ی»آگاه کردن« و واژه   یبه معنا  یهتنب   یواژه  ینظر لغو  از  ینکها  ضمن

 (. 1377)دهخدا، است

 

 

 بیان مساله

دو بسته به   یندارند که ا  ی نقش پررنگ  یادگیریبه خصوص امر    یهستند که در انجام هر کار  یاز جمله عوامل  یهو تنب  یقتشو

 یح صح  یهاکه معلمان با استفاده از روش  یافت  یراه  ید با  وجود ینداشته باشند. با ا  یاثر متفاوت  توانندیم  شانیری روش بکارگ

القا  یادگیریدر    یهو تنب  یقتشو  یراز تأث  ی ن با آگاهیو همچن  یهنحوه درست تنب  یق،تشو مؤثر گام نهند.    یادگیری  یدرجهت 

  یناست که در ا  یموضوع   شودیمثبت م یرروش موجب تأث  ینو به کدام  ی منف  یرتأث  یدارا  یبه چه روش  یهو تنب  یقآنکه تشوحال

 پرداخت. یممقاله به آن خواه

 

 

 اهمیت موضوع 

  قیطر  از  تا  کندیم  کمک  آنها   به  کار  نیا.  دارد  یاساس  ینقش  خود  کار  به  آموزاندانش  علاقه  حفظ  و  مشارکت  در  قیتشو  و  نیتحس

 ن یچن  که  دهد یم  نشان  یرفتار   پژوهش  ج ینتا.  کنند  شرفتی پ   لیتحص  در  ش یخو  یهاییتوانا  به  اعتقاد   و  نفس   به  اعتماد  ارتقا

  عمل   خاطر   به  اگر.  شود  یو   جانب  از  خوب  کار  ارائه  به  منجر و  گذارد  یفور  ریتأث  شاگرد  عملکرد  یرو  تواند یم  یقیتشو  و  نیتحس



 

  

 

  دوست چه  م؛یکنیم  هیتنب  را  آنان  عمل،  د ییتأ  و بیتصو  از  شیخو  یخوددار  دادن  نشان   با  م،یکن یم ییترشرو  ها بچه  با   ی نامناسب

  شده  لیتشک آنها  یکوچک  از نظر صرف  هاتیتنب و  ها ت یتقو  از اوقات شتریب در روزمره  یزندگ  پس .  م یباش نداشته  ای  میباش داشته

 (. 1384، فونتانا)  کنندیم  فایا را ی مهم نقش ما  رفتار تیهدا و دنیبخش شکل در  هاتیتنب و  هاتیتقو نیهم و است

  یایی فاقد پو یو به صورت موجودات یرندفشار و شدت عمل، فشار پذ  یطشدگان مح یتباورند که ترب  ینبر ا یشمنداناز اند یبعض

بر اعمال فشار و قدرت   یمبتن  یتیتوجه داشت. روش ترب یداست که به آن با  یتی هم واقع ین. اآیندیبار م یرشد خودبخود یبرا

 یکه از افراد آماده برا  یااست. جامعه  یگرانقبول تسلط د  یزاز هر چ  یشو حاصل آن ب  آوردیم   ارب  ی خمودیمداوم مرب  یمدار

 (.1387)معیری،  کندیرا هرگز احساس نم  یبرابرو  خواهد بود و مفهوم حق    یرارا پذ  یقبول فشار مرکب باشد همواره فشار و قلدر

 

 

 پیشینه

تحت عنوان   یادر مقاله  یکدیگر   یبا همکار  1397ماه سال  یردر ت  یقلندرزه  یمو محمدرح  ینارزهی پروانه د  ، رضا بلاغتیدس

اگر    . باشدیدادن م  یزه و انگ  یکتحر  یبرا  یابزار  یهو تنب  یقداشتند که تشو  یانب  «آموزاندانش یادگیری  بر   یهو تنب  یقتشو  یرثأ ت»

را    یو بدن  یزیکیف  یههرگونه تنب  ینکهآنها علاوه بر ا  ،د داشتن معکوس خواه  یجهاثرات مخرب و نت  یمکار از حد فراتر رو  یندر ا

یق  تشو  یهادر روشی،  محروم کردن و کم توجه  یهیتنب  یها است و در روش  یهمقدم بر تنب  یقن کردند که تشوذعارد کردند ا

 (. 1397، و همکاران )بلاغتقرار دارد ید کأ موقع بودن آنها مورد ت ن بجا و بهضماحترام گذاشتن  نیز

 

 

 اهداف و فرضیه های پژوهش 

باشد که معلمان با دانستن  یموقع آنها م درست و به  یهو تنب  یقاست تشو  یلآموزان دخدانش  یادگیریکه در    یثرؤاز عوامل م  یکی

هدف   ینکها یتدر نها .کنند یاریاثربخش  یادگیریبه  یدنتوانند دانش آموزان را در رس یکار م یندرست ا یهامهم و روش ینا

  یادگیریبه  یلامر در ن ینا یحصح یهاروش  ینهمچن یه وو تنب یقثر و تشوؤم یادگیری ینپژوهش آشکار نمودن رابطه ب یناز ا

 . باشد یآموزان مهرچه بهتر دانش

 

 

 پرسش های تحقیق 

 : یممطرح کن یسؤالات یمآن هست ی که در پ  یموضوع  یتلازم است به جهت شفاف یانم یندر ا

 کدام است؟ یهو تنب یقتشو یحو در واقع نحوه درست و صح یستآنها چ یرآموزان و تأثدانش یهو تنب یقتشو ی ها( روش الف

  یادگیریبر    یهو تنب  یقتشو  یربه عبارت بهتر تأث  یاآنها وجود دارد    یادگیریآموزان و  دانش  یهو تنب  یقتشو  ینب  یارابطه  یا( آب

 یست؟ چ

 

 
 روش تحقیق 

  یهاامر روش  یابتدا  .صورت گرفت  یاز منابع معتبر علم  یریگدر مدت دو ماه با بهره  یاهروش کتابخان  یقتحق  ینانجام ا  یبرا 

 ی منف  یرثأ ت  یدارا  یکو کدام  یحها درست و صحکه کدام روش  پردازیمیم  ینو به ا  ییمنمایم  یانآموزان را بدانش  یهو تنب  یقتشو

 دهیم. یقرار م یرا مورد واکاو یادگیریو  یهو تنب یقتشو ینرابطه ب یتدر نها  .باشند یآموزان مدانش یادگیریدر 

 

 



 

  

 

  یافته ها
 دهیم: های تحقیق پاسخ میهای مطرح شده در بخش پرسشدر ادامه به پرسش 

 کدام است؟   یهو تنب  یقتشو  یحو در واقع نحوه درست و صح  یستآنها چ  یرآموزان و تأثدانش  یهو تنب  یقتشو  یها( روش سؤال اوّل

ثرتر ؤم  یکدارد که در عمل کدام    یتله اهمأ مس  ینسودبخش و سازنده هستند، اما ا  یتیترب  یرثأاز نظر نقش و ت  یهو تنب  یقتشو

آن باشد   یپاسخ واقع  ید شا  ی؟ مرب  یتاعمال قدرت و حفظ حاکم یاتر است و محبت سازنده یو مهربان  یاست، توسل به آزادمنش

  ید و در حد اعتدال با  یهی،تنب  یا   یقی به نوع لازم مراقبت تشو  ی؛ به مربیله مبتلأ مس  بکه در هر موقع و موضع خاص، به تناس

 یهدر به کار بردن تنب  یهستند. چه بسا که روش مرب  یتیترب  یرتدب  یک  ارزدو صورت هم    یقتدر حق   یهو تنب  یقمتوسل شد. تشو

فراهم    یبگذارد و بدآموز  ی اجرا شود که اثر سو باق  یبه صورت  یقبالعکس تشو  یاباشد    یزآمیقتشو   یخود سازنده و محرک و حت

 (. 1387)معیری، کند

موارد   یندر ا ی ول. )انجام دهد و تکرار کند یحکار غلط را صح یماست که بچه را مجبور کن یننوع آن ا ینثرترؤو م یهتنب ینبهتر

آنها را    یرااست ز  ید مف  یاربس  یهطرز تنب  ین ا  (. نجام دهندنمود تا کار را دوباره ا  یقو تشو  یحتکمک کرد و نص  ی به آنها کم  ید با

که انجام داده سرزنش    یآن است که شاگرد را بلافاصله بعد از کار بد   یهنوع تنب  ینترساده.  کندیآماده م   یحصح  یزندگ  یبرا

ا  ینا  یم،کن ارنج  یلی رسد خیساده بنظر م  یلیخ  ینکهکار با    یدخوب در بچه مف  یهاعادت  یجادا  یبرا  یقطر  یندهنده است 

 (. 1350، هایت)است

 یبه صورت محرمانه و در جمع محدود از افراد خانه و مدرسه و آنچنان عمل  یدافراد برتر هر گروه هرقدر ممکن است با  یقتشو

  ی . در اجرا یاوردن  یدبت ناسالم پد رقا  و  افراد را موجب  نگردد  ینب  یدشمن  یادار نکنند  را خدشه   یگرانشود که احساسات و غرور د

به عنوان   یو عموم  ی کل  یاسنه افراد. از کار خوب در مق  یرندقرار گ   ید کأ و ت   ینها مورد تحسارزش   هچه بهتر ک  یقی،تشو  ی هابرنامه

است.   یافتهخوب دست    یجهبه کار و نت  یتیکار ترب  یندمرحله از فرا  یککه مثلاً در    ینیشود نه از فرد مع  یاد  یگروه  یترمز موفق

محدود باشد به سبب   یاینهدر زم  یر،به علل اجتناب ناپذ  ی،نوجوان  یا  دککو  ییغافل بود که اگر توانا  توانی نم  یقتحق   یناز ا

)معیری، قرار داد یرو تحق یهتنب یا یدتحت فشار و تهد  یدرا نبا یو یست،خود او ن یارآن در اخت ی اصل أ که منش یو شکست یناتوان

 ی در اجرا  (. 1384،  فونتانا )  شود  یسهمقا   یگرانبا د  ید افراد کلاس ندارد و نبا   یهبه عملکرد بق  یر فرد ربط مطلوب ه  ی سع  (.1387

علاج    یاقل در کوتاه مدت، با تلاش و کوشش شخصلاها،یآنجا که ناتوان   در نظر گرفت.  ید را با  یرها مرز قصور و تقصبرنامه  ینا

 (.1387)معیری،  انتظار داشت  ید با  یتیترب  یرتداب  یگررا از د  ییجوو چاره  یستن  یزهرگز جا  یهو تنب  ؤاخذهو م  یریسختگ  شودینم

یم  کنند محروم کن  یم  یگرانکه د  یشخص را از کار  یهبه عنوان تنب  توانیاست و م  یدمف  یهاز رفتار بد معمولاً تنب  یریجلوگ  یبرا

استفاده   یدنبا  یستکه در دسترس همه افراد گروه ن یلی خانواده و از وسا ی و اجتماع  ی از امکانات مال یقامر تشو (. 1350، هایت)

نوجوانان موفق که   یندارد و چه بسا که بعض  یقیند هرگز جنبه تشومآموزان مستدانش  یبرا  یلی تحص  یللباس و وسا  یهکرد. ته

کمک و به ظاهر به   یبر آنچه در اصل برارا    یفرسوده شخص  یلمندرس و وسا  سدارند همان لبا  یارکمتر در اخت  یامکانات مال

کردن آن به هر   یعمل  یکه برا  یستن  یضرورت  یق. تشودهندیم  یحشود، ترجیگذاشته م  یارشاندر اخت  یقیتشو  یلهعنوان وس

 یتدر قبال کوشش و موفق  مدرسهخانواده و    یقدردان  ینعمل کرد که فقط مب  ید چنان با  یقله تشوأ . در مسیممتوسل شو  یایله وس

از کوشش    ی و قدردان  یمحدود است، چه بهتر که به تذکر ساده حضور  یقیآموز باشد. اگر امکانات تشوقابل ملاحظه فرزند و دانش

 (. 1387)معیری، اکتفا شود یفرد

شونده مبرا   نبیهت  یتو هر قدر ممکن است از حمله به شخص یمرا چه بهتر است که در خلوت و بدون حضور جمع اجرا کن  یهتنب

باشد.    یرعااصولاً از رنج و فشار    یهبهتر آنکه تنب  یچ،اجرا کرد که ه  یآزار بدن   یا  ی رنج روح  یجادا  یصرفاً برا  ید را نبا  یهباشد. تنب

سازنده و اصلاح کننده    یرث أ نفسه آموزنده، محرک و هشداردهنده باشد و تیشود که خود ف   یعمل   یبصورت  یدبا  یهو تنب  یقتشو

و مهار   یلشود خودبخود تعدیم  یمنته  یو مسامحه را که به ناکام  یتفاوتیها را جبران کند و آن حالت بگذارد، غفلت  یباق 

با گذشت زمان    یه: اول، تنبینکهامر عبارتند از ا  ینا  یل. دلابردیم  یناثر آن را از ب  یهاز تنب  یاداستفاده ز(.  1387)معیری،  کند

  یق نامطلوب و پرخاشگرانه از طر  یکسب رفتارها  یرا برا   یادیز  یهامکرر فرصت   یه. دوم، تنبدهدیخود را از دست م  یتهما



 

  

 

  ی احساس درماندگ  ی خود را ندانند و به سادگ  یهتنب  یممکن است علت اصل  آموزانو بالاخره دانش  سازدیفراهم م  یالگوساز  یندفرآ

 (. 1384 سیفرت،)ه باشنداعمال خود داشت  یج در رابطه با نتا

تواند از تحسین و شود بیشتر میآموزان است و سریعاً موفقیت آنها را متذکر میمعلمی که مداوم در کار تهییج و تحریک دانش

از   یاریبس  (.1384،  فونتاناکند) تشویق استفاده کند تا معلمی که فقط مثلاً هنگام اعلام نمره تکالیف نظرات مساعدی بیان می

آنها   ینب یفیو تفاوت ظر یستندمفهوم ن یکدو، به  یندانست که ا یدکنند. بایم یفمعنا توص یک را به  ینو تحس  یقتشو یانمرب

و محرک   یزه انگ  یق،توجه فرد به خودش معطوف شود. تشو  شود یفرد دارد که باعث م  یرا برا  اییزهنقش جا   ینوجود دارد. تحس

 ی خود برا  یدرون   یهاییشود که فرد از توانایباعث م   یناست. همچن  یتو مشارکت با بشر  یه احساس همرا  یشافزا  یتلاش برا

 (. 1388)دریکورس و کاسل، مقابله با مشکلات آگاه شود

رفتن   یانتر باشد، احتمال از میدشد  یهو هر قدر تنب  شودیم  یادترات رفتار زثبتر باشد احتمال  یقو  یتهر قدر تقو  یاز لحاظ نظر 

 یار بار اول بس  در  یتیممکن است تقو  آن مطابقت کامل ندارند. مثلاً  یامور با جنبه نظر  یخواهد شد. از لحاظ تجرب  یشتررفتار ب

همراه  یادیبه دست آوردن آن با اضطراب ز  یدر بار دوم تلاش برا  یجهباعث اضطراب ما شود و در نت  بهتجر  ینباشد و ا  یندخوشا

وحشتناک    ی قدر  بار اول به  در  یهی ممکن است تنب  یبترت  ینبار اول نباشد. به هم  یجربه دوم به برجستگت  ینکهشود، مضاف بر ا

و    یمکنیاشتباه خود را تکرار م  یمدار  ینیمعلت بب  ینهمو به    یم کن  یداپ   یجیو گ  ی گشتگباشد که ما به خاطر ترس حالت گم

تنها به طور موقت    یهدهند که تنب  ینشان م  یسپژوهش است  یجنتا    (. 1384،  فونتانایم)شو  یهتنب  یگرد   یتیدر موقع  و  بار دوم  یبرا

مورا    ی پاسخده  یزانم پس  نادرست  یبرا  یهتنب(.  Estes, 1943یزند)ا  رفتار  فرد    یا  ،خطرناک   ،حذف  رفتار  خزانه  از  نامطلوب 

آن رفتار را انجام خواهد   یبا احتمال کمتر   شودی م  یهتنب  یبه خاطر انجام رفتار   یاست که کس  ینو فرض ا  ،شود  یم  یزیرطرح 

 ییر تغ  یجادصرفاً در جهت ا  کنند یم  یجاد ا  ارکه در رفت  ییریاز لحاظ تغ  یه. پاداش و تنبیستن  یسادگ   ینسفانه موضوع به اأ داد. مت 

 (. Skinner, 1971یستند)با هم متفاوت ن

صرفاً   یهکه تنب  رسدیبه نظر م  یناست چن  تأثیریدرازمدت بدر    یهاست که تنب  ینا  یهاستفاده از تنب  یهعل  ینرعمده اسک  یلدلا

گرچه    ین،. بنابراگردد یاولش باز م  یزانوجود نداشته باشد، نرخ پاسخ به م  یهتنب  ید تهد  یگرکه د  ی و زمان  زند یا پس مورفتار را  

 : یرندبه قرار ز  یهتنب  یهعل  ینراسک  یگرد   یلگذارد، دلایم  یبر جا  یدارناپا  یدر واقع تنها اثر  رسد،ی نظر م  بهثر  ؤم  یلیاغلب خ  یهتنب

چه کار بکند.    ینکهدهد که چه کار نکند نه اینشان م  یسمبه ارگان  یهتنب.2آورد.  ینامطلوب به بار م  یجانی ه  یآثار جانب   یهتنب.1 

 یپرخاشگر  یگرانکننده و دیه شده نسبت به عامل تنب  یهتنب  یتدر شخص  یهتنب.4کند.  یم  یهرا توج  یگرانصدمه زدن به د  یهتنب.3

  یدتردیب  (.1389السون و هرگنهان،    سازد  یم  یگریپاسخ نامطلوب د  ینپاسخ نامطلوب را جانش  یکاغلب    یهتنب.5کند.  یم  یجادا

 یه ده فراوان از تنبمسبب استفا  یجهنت  ین که ا  یستن یدهد. شکیشده را کاهش م  یهبه انجام عمل تنب  یل بلافاصله م یدشد  یهتنب

بلکه با انتقاد، عدم    یزیکینه به صورت ف  یدشا  -یم  کن  یحمله م  آزاردیما را م  که رفتارش  یبه کس   "یزیبه طور غر"  است. ما

کننده    یتآن تقو  یجهنه، مسلماً نت  یا دارد    یجنبه ارث  ی عمل  ینبه انجام چن  یل که تما  ین. صرف نظر از امسخرت  یا   سرزنش،   أیید، ت

کند،  یحذف نم   یشده را از خزانه رفتار  تنبیه  عملاً رفتار   یهاما در دراز مدت تنب  کند.   ی م  یینبودن آن را تب  یج امر را  ینهماست، و  

 (.Skinner, 1953شود)یگروه تمام م یو خوشبخت  یکل یدادن کارآمد شگزاف کاه  یبها یآن در ازا یموقت یقو توف

دادن عادت    ییردر تغتنبیه به این علت  کند    یجادا  یمیقد  یهارا به محرک  یاتازهثر است که پاسخ  ؤم  یتنها در صورت  یهتنب

شده ناهمساز  یه با رفتار تنب  یه که رفتار حاصل از تنب  یکند. وقت یم  یجادشده را ایه ثر است که رفتار ناهمساز با رفتار تنبؤنامطلوب م

تنب است  یهنباشد،  هرگنهان،    ناموفق  و  آنها   یرفتارها(.  1389)السون  غ   ییناهمساز  آنها  انجام همزمان  که  ممکن    یرهستند 

را که    یاتی کرده است: مقتض  ی معرف   یربه قرار ز  یهتنب  یبرا  ینروش جانش  ی تعداد  ینراسک  (.1394،  و همکاران)هالاهان  است

توان رفتار نامطلوب  یم  ینداد. همچن  ییرتوان رفتار را تغیم  یلهوس  دینداد، و ب   ییرتوان تغیم  شوند می  نامطلوب  رفتار  به  منجر

است که فرصت    ین ا  یگرروش د  ؛ برد  یناز ب  ، آن رفتار ادامه دهد   ه ب  ی دلزدگ  یا تا سرحد اشباع  که    یسم را، با اجازه دادن به ارگان

 (.1389)السون و هرگنهان،   باشد یطولان  یلیتا زمان خود مشکل را حل کند، اما ممکن است زمان خ یم بده

 کند.  یم یفپنج عنصر تعر یرا دارا  یهتنب هارت مفهوم



 

  

 

تجاوز در برابر   یبرا  ید با  یهتنب.2  یند؛ آ  ی به شمار م  یندباشد که معمولاً ناخوشا  یگرید   یامدهایپ   یاملازم با درد    ید با  یهتنب.1

متجاوز   یکدر قبال   ید با  یهتنب.4  ید؛ تجاوز به اجرا درآماز خود    یر غ   ی قصد و توسط کسان  یاز رو  ید با  یهتنب.3باشد؛    ی قواعد قانون

اعمال و اجرا   ،آن را مشخص کرده  ی،که نظام قانون  یتوسط مرجع  یدبا  یهتنب.5  یرد؛انجام گ  شبه خاطر تجاوز  فرضی  یا  یواقع

  ی هاییاز راهنما  یدبا  یناداره کلاس وجود دارد و معلم  یمعلم برا  یرو  یشاست که در پ   یتنها راهتنبیه  گاه  (.  1375)باقری،  شود

 آگاه باشند:  ریز

-4.  یدمطرح ساز  یهاجتناب از تنب  یرا برا  یراه-3  .یددار  یانرا ب  یهعلت تنب-2.  یداستفاده کن  یه کم تنب  یزانتا حد ممکن از م-1

  ینخشمگ  یهرگز وقت- 6ید.  استفاده نکن  ی بدن  یههرگز از تنب- 5.  یدرفتار ناهمساز با رفتار نادرست بپرداز  یتبه تقو  یدتوانیگر ما

 (.1384 سیفرت،ید)نکن یهتنب یدمضطرب هست یا

بر   یهو تنب  یقتشو  یربه عبارت بهتر تأث  یاآنها وجود دارد    یادگیریآموزان و  دانش  یهو تنب  یقتشو  ینب  یارابطه   یا( آسؤال دوم

 یست؟چ یادگیری

  یجبه نتا   یفضع  یریت و در مد  کنندیبصورت سودبخش اثر م  یدهخوب و سنج  یریت هستند که در مد  یریتداب  یهو تنب  یقتشو

اعمال    یدچنان با  یهاز دو صورت قض  یک. هر  یستن  یده پسند  یطافراط و تفر  ینه،شک در هر دو زم  ی. ب شوند یم  یمنته  یانبخشز

  یهابه ارزش   یلجهت نرفتار در    ییرو تغ  یشترتلاش و کوشش بهتر و ب  یزهانگ  فقطبه عنوان عامل هشداردهنده    نفسهیشود که ف

  یتکار و به منظور هدا  یجهآن، به مفهوم »آگاه ساختن« از نت  یلغو  ی را منحصراً در غالب همان معن  یهباشد. تنب  ی و انسان   یاخلاق

  ی ناتوان  یلکه به هر دل  ینوجوان  یاکودک    یرآزار دادن، انتقام گرفتن، و تحق  یبه معن  یهاعمال کرد. تنب  ید با   یحافراد به راه صح

حذف کرد.    ید با  ی به کل  یترا از مجموعه روشها و ابزار ترب  یبدن   یهتنب  یل دل  ینمردود است. به هم  یتی از نظر ترب  دهدینشان م 

و عناد و    یدشمن  یاناًذارد و احگ یم  یباق  ی فراموش نشدن  یروان  یرو اما تأث  کندیم  یجادزودگذر ا  یکه درد موضع  یبدن  یهآن تنب

سازنده منحصراً   یه. تنبیستاصولاً در شأن مدرسه و معلم ن  شود،یاعمال م   ی رغم آن که هنوز گاه  یعل  آورد،یلجاجت بار م

 ی حت  یهتنب  یاجرا  یدنقطه د  ینبکار رود و با ا  یدطرف به کار بهتر و مطلوبتر با  یکو تحر  یزهانگ  یجادا  یبرا  اییله بصورت وس

 (.1387)معیری،  کننده باشدخود سازنده و اصلاح  یمانهه عنوان هشدار صمب  ید با   یهاست. تنب  یقیتشو  ی هااز اعمال برنامه  دشوارتر

  یوقت  شود؛ مثلاًیتر انجام م  یعمطالب بهتر و سر  یادگیریو    یابدیم  یش بخش افزااعمال لذت  یلهذهن به وس  یریقدرت فراگ

خواهند گرفت که    یاد   یبهتر از موقع  یارگردد، بس  ی م  یقشانشاگردان بدانند که پاسخ درست آنان به پرسش معلم موجب تشو

کمال    یدبا  یموا دار  یستهو شا  ید مف  یافراد را به کارها  یمجهت اگر بخواه  ینداشت از ا  دخواه  ی در پ   یهبدانند پاسخ غلط آنان تنب

 یزش انگ  یجادا  (.1393زاده،  )دشتی و جمالیکرده باشم  یریآنان جلوگ  یلیم  ی و ب  یاز دلسردتا    یم کن  یش و هنر آنان را ستا

و فنون   یزش. انگباشدیم  یرامکانپذ  یحصح  یاثربخش با استفاده از فنون و روشها  یادگیری  یالقا  یبرا  یادگیرندگاندر    یادگیری

معلمان اذعان    هاییژگیعامل ارزشمند در و  یکآن به عنوان    یدیمؤثر اثرگذار است و به نقش کل  یادگیری  یآن در القا  یجادا

  ی و انسان  ی از اتلاف و هدر رفتن منابع مال  توانیداد، م  یشدانش آموزان را در امر مهم آموزش افزا  یزشانگ  توانکرد. هر چه قدر ب

 (.1398یک، ن یو رضائ ی صالحد)دا یشرا افزا یزشبازده نظام آمو یجهکرد و در نت یریجلوگ ینظام آموزش

شاگردان    یو مکرر آثار سو درسازگار  ید شد   یهایهبا تنب  یندآیکه از عهده کنترل رفتار خودشان برنم  یجانی معلمان پرخاشگر و ه

که    یشاگرد  .(1394یخت)ذوالقدر نسب و اسماعیلی،  دروس بر خواهند انگ  یادگیریخود خواهند گذاشت و مقاومت آنها را در  

است چه رسد که ترس و وحشت را هم به آن  یگرفتن خود کار دشوار یاد شود.  یهتنب ید وقت نبا  یچاست ه یفضع یادگیریدر 

و درست   کند یم  دراک  هم  ار کرفمغز و   یشرفتشود و برعکس پ ینم یشرفت. ترس باعث پ کندیتر مکه آن را مشکل یم اضافه کن

،  هایت)منظور، ساختن انسان مبتکر است  کهیدر صورت  آوردیبار م   یمزده و بدون تصمشاگرد را وحشت   یرادهد زیمعکوس م  یجهنت

که در قبال غفلت و    معمول در مدرسه   یهایه لازم است. آنگونه تنب  یشترقبت بمرادهنده  یآگاه  یبرنامه ها  یدر اجرا  (.1350

ناچ  یتسامح   یهایفآموز را به انجام دادن تکلقابل گذشت، دانش  یبه سبب تخلف  یا   یف،در انجام تکال  یتاهمیو ب  یزاحتمالاً 

رغم باور    یو عل   یستمدارس، چندان سازنده ن  یبرخلاف سنت معمول بعض  کند،یبه مجازات سخت محکوم م   یا   یدرس  ینسنگ

 (.1387)معیری، سودبخش ندارد یرثأ ت یزن یادگیریو نظر معلمان از لحاظ 



 

  

 

  یقو تشو  ین،است که تا به حال راجع به آنها صحبت شد. فقدان توجه، تحس  یی هااز دادن پاداش  یمؤثر، خوددار  یهاصولاً تنب

  هاییه خود تنب  یبه خود ینهاهمه ا  ی، و درس  یخانوادگ  یفخوب، نمرات تکال  یآموزش  یجدر به دست آوردن نتا  یقمعلم؛ عدم توف

  یندارند، فقدان چن  ید آن تأک  یو رو  دهندیم   یزه جا  یلیتحص  یتد که به موفقباش  اینوادهآموز از خاهستند. اگر دانش  یمؤثر

آموز بر رفتار دانش  یشکل دهنده و قو  یاثر  تواندیاحساس م  ینشود. تنها هم  یو  ی باعث اضطراب و نگران  تواندیم   ییژتونها

 (. 1384، فونتانا) است یازمورد ن ویتریعامل ق کند یکه معلم احساس م  هایی یتداشته باشد. البته هستند موقع

 ی بخاطر تخط  یهتنب- 2داشته باشد.    یندناخوشا  یامدهایپ   یستلازم ن  یهتنب-1که    ییمبگو  توانیمیم  "هارت"حال با رجوع به مدل  

با فرض  - 4معطوف به فرد متجاوز است، نه بخاطر تجاوز او.  یهتنب-3و صلاح )روح( فرد است.  یر بلکه به خاطر خ یست،و تجاوز ن

-5اعمال شود.    یشتنتوسط خو  تواندیم   یهعبارت است از مراقب کامل نسبت به خود و تسلط بر خود، تنب  یی هدف نها  ینکها

که    یستن  یازین  ،یهوقوع تنب  یاز اعمال قدرت است، برا  یا جلوه  یهاعمال شود، و چون تنب  یتوسط هر کس  تواندیون قدرت مچ

 (. 1389)فرمهینی فراهانی، داشته باشد یمرجع قدرت

 

 
 

  گیریبحث و نتیجه
تنب  یقارتباط تشو  یمقاله به بررس  ینا  ابتدا    یادگیریو    یهو  و سپس    ید گرد  یفتعر  یهو تنب  یقتشو  یادگیری،پرداخته است. 

بلاغت،    یدرضا ، س1397در سال    یقیقرار گرفت. در تحق  یمورد بررس  یلبه تفص  یادگیرندگان  یهو تنب  یقمختلف تشو  یهاروش

موقع و به  حال بجا، به  یندرست و در ع  یهااگر به روش   یهو تنب  یقدادند که تشو  اننش  یقلندرزه  یمو محمدرح  ینارزهیپروانه د

  یق مختلف تشو یهاصورت مفصل روشمقاله ب یندر ا ینکها یت خواهند داشت. در نها یدر پ  یاندازه نباشند آثار معکوس و مخرب

  یه شود چراکه تنب  یزیکیف   یهاتتنب  یگزین، جا یتوجهاز جمله کم  یی هاقرار گرفت  و مشخص شد که روش  یمورد بررس  یهو تنب

 یادگیری   یرمس  توانندیو م  شوندیم   یزن  یادگیریمتوجه    یهاتو تنب  هایقتشو  ینآثار ا  ینکهبر فرد دارد، ضمن ا  بارییانآثار ز  ی بدن

 را دگرگون کنند.

  یداثربخش با  یادگیری  یجادآموزش و پرورش و نظربه ضرورت ا  یبه اهداف عال  یلن  یدر راستا  کند یم  یشنهادآنکه نگارنده پ   حال

مورد استفاده قرار   یادگیری،  یشبردکار در پ   ینا  یبا توجه به نقش اساس  یادگیرندگان  یهو تنب  یقاعمال تشو  یحصح  هاییوه ش

  یق،مانند »نه تشو  یکتاب  یسضمن خدمت و تدر  یهاکلاس  یلبطور مثال تشک  باشد؛یم  پذیرانمهم از طرق مختلف امک  ین. ایردگ

کار  به  یهو تنب  یقتشو  یکه برا  یی ها روش  یج اثبات نمود که معلمان با نتا  توانیم  یبه آسان   ینکهن« همچن  یاثر »الف  «یهنه تنب

 یری به کارگ  ینه،زم  ینبه آموزش معلمان در ا  یازعلاوه بر احساس ن  ذاهستند، ل   یگانهآموزان بدانش  یادگیریآن بر    یرو تأث  برند یم

 . باشدیراهکارها م  یناز بهتر یزمشاوران در مدارس ن
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