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 چکیده

 .دگیری منتهی شودمرحله عملی وعینی برنامه ریزی آموزشی است .هر برنامه ی آموزشی باید در پایان کار به آموزش ویارنامه درسی ب

نیاورد؛  حسابفرایند به را در این و نباید معلمان توانو نمی است خورده گره و کار معلم تدریس با حرفة که است فعالیتی درسی ریزیبرنامه

در نظام آموزش . از آنجا که برنامه ریزان درسی شودمی ایمدرسه آموزش و اثربخشی درسیبرنامه تصمیمات سازیباعث غنی زیرا

علمان نمی توانند به مدرسی را به طور کامل تعیین و در مجموعه برنامه درسی ارائه می کنند اما اصول و روشهای تدریس برنامه وپرورش،

ازها و وضعیت فراگیران، تاثیر ؛ بنابراین آنچه را به اجرا در می آورد، به علت انطباق کمتر برنامه درسی با نی موزشی کنندراحتی طرح ریزی آ

یزی آموزشی معلم ارتباط طرح ر یبررس روش پژوهشگر به دنبال نیدر ا تحقیق حاضر یک مطالعه مروری است. تربیتی کمتری خواهد داشت.

برنامه درسی  یاجرا .شده است یکتب مرتبط جمع اور  یمحتوا و مطالعه  لیباشد.اطلاعات براساس مشاهدات و تحل یمو برنامه درسی 

زیادی در این جهت ایجاد  شوند و عواملمعمولا به طور کامل تأمین نمی آموزشی است.هر چند هدفهای آموزشی کننده تحقق اهدافتضمین

است.هر قدر آگاهی معلمّ از  شود.مجری اصلی برنامه درسی معلمّیمی بهتر آن درصد تحقّق هدفها نیز بیشتر تناسب اجرا کنند،ولی بهمانع می

برای تدریس درس مورد نظر  اهداف،محتوا و روشهای برنامه درسی بیشتر و جامعتر باشد و هرقدر معلمّ از صلاحیّت علمی و آموزشی لازم

رنامه درسی می توان نتیجه با توجه به تفاوت های بین طرح ریزی آموزشی معلم و ب .شودبیشتر می برخوردار باشد، امکان رسیدن به هدفها

رح ریزی کرده و برنامه درسی گرفت که یادگیری نیز در محتوا و قالب هدفهای برنامه درسی تاثیر دارد.معلم با توجه به روش یادگیری فراگیر ط

 را اجرا می کند.
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 مقدمه

ادگیرنده وارزیابی میزان یبرنامه ریزی درسی عبارت از برنامه ریزی فعالیت های یاددهی یادگیری برای ایجاد تغییرات مطلوب در رفتار          

دون ومنسجم بسیار وجایگاه آن برکسی پوشیده نیست داشتن برنامه ای متحقیق این تغییرات است در نظام تعلیم وتربیت هر جامعه که اهمیت 

ن ارائه دهند معلم آلازم وضروری است اگر مسئولان آموزشی وتربیتی برنامه ها را به خوبی تدوین کنند ورهنمون های جامعی را برای اجرای 

به عمل آورند می  م را در جهت رسیدن به اهداف ونتایج برنامهوی دانش آموز به وظایف وتکالیف خود واقف وآگاه شوند وپیش بینی های لاز

دارس هستند. آنها بیش ترین ارکان فرایند آموزش در ممعلمان از مهم[ 1]توان وظایف وتکالیف خود را به درستی وبا کیفیتی عالی انجام دهند

 ریزیبرنامه . داجتماعی برای آموزش و تغییر کیفیت آن هستنتری از تحولات اجتماعی، رشد روزافزون تقاضای از پیش نیازمند درک عمیق

نیاورد؛ زیرا باعث  حسابفرایند به را در این و نباید معلمان توانو نمی است خورده گره و کار معلم تدریس با حرفة که است فعالیتی درسی

معلمان نیز  دانش و باور های افراد بر عمل و رفتارشان تاثیر می گذارد.شود. می یامدرسه آموزش و اثربخشی درسیبرنامه تصمیمات سازیغنی

علمان درباره ماهیت در تصمیم هایشان در ارتباط با آموزش و برخورد با دانش آموزان خود از دانش و باروهایشان پیروی می کنند.باورهای م

 سیار تاثیرگذار است.یز درباره خودشان به عنوان معلم بر تصمیمات آموزشی آنان بیادگیری دانش آموزانشان و اینکه چگونه یادمی گیرند و ن

های ها و دورهسازد تا مربیان به بحث پیرامون موارد ضروری و مورد نیاز در سایر پایههایی را فراهم میعلاوه بر این، ترسیم برنامه درسی فرصت

توان بر حصول نتایج مورد انتظار در برنامه امیدوار شد و به موزشی مناسب به بهترین وجه میاز آنجا که از طریق طراحی آ. [2]تحصیلی بپردازند

های خرد با ارائه های کلان و یا برنامهگیری برنامهتحقق مقاصد و اهداف آموزش دل بست، هرگونه دانش و اطلاعات در زمینه چگونگی شکل

ارایی الگوهای متفاوت طراحی آموزشی و درسی، مقایسه تطبیق سی درجه مفید بودن یا کهای اجرایی و عملی قابلیت اعمال دارد. بررشیوه

های نقد و بررسی الگوها و ارائه هرگونه نظریه ابتکاری و نو از موضوعات ضروری و های طراحی و نیز شیوهبندی الگوها، روشساختار و سازمان

ب از سیری منطقی ی که مفاهیم و نظریات اساسی یک زمینه ارائه می شوند و مطالدر هر محتوای آموزش  .دارای اهمیت در این زمینه است

، شناخت واحد و کلی  همچینین زمانی که می خواهیم فراگیران در پایان دوره.برخوردارند، از الگوی تدریس پیش سازمان دهنده استفاده میشود

س می کنیم، می توانیم را تدری« چگونگی اجتماعی شدن در مدرسه«مثلا وقتی که از مطالب به دست آورند نیز استفاده از این الگو مفید است ؛ 

ای تدریس برنامه  درسی از آنجا که برنامه ریزان درسی اصول و روشه [.3کنیم] به منزله  پیش سازمان دهنده استفاده» اجتماعی شدن«از مفهوم 

؛ بنابراین آنچه را به  نندند اما معلمان نمی توانند به راحتی طرح ریزی آموزشی کرا به طور کامل تعیین و در مجموعه برنامه درسی ارائه می کن

 . [4]اجرا در می آورد، به علت انطباق کمتر برنامه درسی با نیازها و وضعیت فراگیران، تاثیر تربیتی کمتری خواهد داشت

 

 روش کار

محتوا  لی.اطلاعات براساس مشاهدات و تحلیم باش یمارتباط طرح ریزی آموزشی معلم و برنامه درسی  یبه دنبال  بررسمطالعه  نیدر ا         

آموزش، به فعالیتهای از پیش طرح ریزی شده ای گفته می شود که با هدف ایجاد یادگیری دردانش  .شده است یکتب مرتبط جمع اور و مطالعهِ

رت کنش متقابل یا رابطه دو جانبه انجام می شود. منظور از کنش متقابل، مبادله گفتار یا اعمال آموزان بین معلم و یک یا چند دانش آموز به صو

دردانش آموزان است.  یریادگی جادیهدف از آموزش کمک به ا .بین معلم و دانش آموزان است که به جریان آموزش و یادگیری جهت می دهد

سرچشمه  یریادگیاز تجارب  میده یانجام م یکه ما درطول زندگ ییتهایهمه فعال بایبلکه تقر ست،ین یموضوع مشخص و واحد ،یریادگیاما 

در سالهای اخیر مفهوم برنامه درسی گسترش یافته تا آنجا که برنامه ی تفصیلی کلیه فعالیت های یادگیری فراگیرنده , انواع وسایل ..ردیگ یم

در برنامه ریزی درسی مدرسه محور معلمان به .اجرای برنامه و... را شامل شده استآموزشی , پیشنهاداتی در مورد راهبردهای یادگیری وشرایط 



 
طور فعال در کارهای گروهی شرکت می جویند وعلاقه وانگیزه ورضایت شغلی آنان بیشتر می شود.دانش آموزان احساس می کنند آنچه یاد می 

 عنوان  ه آموزشی مدرسه را تشکیل می دهد.برنامه درسی انعطاف پذیر است وگیرند با نیازهایشان سازگار است ودیدگاهشان بخش مهمی از برنام

 و است ایگسترده  ریزی درسی دارای قلمروگیری در برنامهتصمیم.[5]شود  می گنجانده آن در سادگی به جدید نیازهای با  متناسب های

کننده برنامه درسی تضمین اجرای .درسی هستندو سهیم شدن در تصمیمات مربوط به برنامه گذاریتأثیر دنبال به مختلفی و متعدد هایگروه

کنند،ولی زیادی در این جهت ایجاد مانع می شوند و عواملمعمولا به طور کامل تأمین نمی آموزشی است.هر چند هدفهای آموزشی تحقق اهداف

است.هر قدر آگاهی معلّم از اهداف،محتوا و  شود.مجری اصلی برنامه درسی معلمّبیشتر میتناسب اجرای بهتر آن در صد تحقّق هدفها نیز  به

برای تدریس درس مورد نظر برخوردار باشد، امکان  روشهای برنامه درسی بیشتر و جامعتر باشد و هرقدر معلمّ از صلاحیّت علمی و آموزشی لازم

 [6]شودرسیدن به هدفها بیشتر می

 

 نتیجه گیری

 پژوهی دانش و  پذیر است که هدف به خوبی تعیین و تعریف شده باشد. هر جلسهمد تحصیلی، هنگامی امکانآریزی صحیح و کاربرنامه        

 دهد.معلمان با مطالعه روانشناسی ارقر اهداف آن به نیل راستای در را خود هایتلاش و کارها تا باشد داشته آن از روشنی و دقیق تصویر بایستمی

سیار مفیدی برای اتخاذ بپرورشی، افزون بر نظریه های علمی، با قوانین و اصول علمی نیز آشنا می شوند. هم نظریه ها و هم قوانین راهنماهای 

نکنند، ممکن  اگر معلمان تصمیم گیریهای طراحی برنامه درسی را نپذیرند یا درک[7]تصمیمهای مهم، از جمله تصمیمهای آموزشی، هستند

ید بین برنامه ریزان درسی و راحی آموزش آنها با برنامه درسی مرتبط نباشد. یا حتی تضاد  داشته باشد. بنابراین در فرایند برنامه ریزی،بااست ط

ای بین طرح ریزی معلمان ارتباط و هماهنگی مداوم وجود داشته باشد تا همسویی در فعالیتهای آموزشی به وجود آید .با توجه به تفاوت ه

علم با توجه به روش شی معلم و برنامه درسی می توان نتیجه گرفت که یادگیری نیز در محتوا و قالب هدفهای برنامه درسی تاثیر دارد.مآموز

به و پایدار وابسته به توسعة هر کشوری از جمله ایران عزیز به صورت همه جان.یادگیری فراگیر طرح ریزی کرده و برنامه درسی را اجرا می کند

ترین عامل و عنصر توسعه، انسان و توسعه انسانی است که در گرو توسعه و پیشرفت کیفی و آموزشی و پژوهشی آن کشور است و اصلینظام 

 .[1]کمی آموزش و پرورش ابتدایی، متوسطه و عالی است
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